Gesund, kreativ,
und leistungsstark

Ihre Schule in die Zukunft fiihren
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Zweijahrige
Fortbildungsreihe
fur Fuhrungskrafte
an Schulen

Qualitatsentwicklung
des Unterrichts,
Dynamik im Kollegium,
komplexe und vielfaltige
Herausforderungen -

und dann noch
Zeit und Energie fur eine
Fortbildung aufwenden?!

Wie soll das gehen?

Und lohnt sich das
am Ende?

Unser Angebot

Sie finden in dieser Fortbildung
Losungen und Strategien, die genau auf die
Herausforderungen Ihrer Organisation passen.
- So geht Ihre Schule

bestmoglich aufgestellt in die Zukunft!

Sie erleben in den Modulen konkret, wie Sie
und Ihr Kollegium gesund und motiviert bleiben.
= ,Work“ und ,,Life“ in Balance

bei der taglichen Arbeit!

Sie machen erfrischende Erfahrungen,

wie Sie Herausforderungen mal auf eine etwas
andere Art und Weise angehen kdnnen.

- Innovativ denken und handeln!

Sie erfahren neue Moglichkeiten der Zusammen-
arbeit. Ihre personliche Erfahrung wird

in Ihr Kollegium hineinwirken und Synergien
entfalten.

- Vom ICH zum intelligenten WIR!

Sie lernen, wie die Menschen an Ihrer Schule
noch mehr Selbstwirksamkeit, Sinn,

soziale Ermutigung und Gemeinschaft

im Berufsalltag erleben kdnnen.

- Durch Gesundheit gute Bildung ermoglichen!

Was macht diese
Fortbildung einzigartig?

- Die Lernkultur der Fortbildung ist Vorbild

fuir die Weiterentwicklung der Lernkultur
im Kollegium und im Unterricht

- Sie arbeiten wahrend der Fortbildung an Threm

individuellen Projekt, z.B. Digitalisierung oder Ganztag

- Konzentration auf das Wesentliche

- kompetente Begleitung und Beratung bei Ihrer

personlichen Entwicklung und bei den Veranderungs-
prozessen an Ihrer Schule

- dialogische, systemische, kreative und zukunfts-

orientierte Methoden, z.B. Design Thinking

- Impulsvortrage uber den neuesten Stand der

Wissenschaft

- Selbst- und Praxisreflexion
- lebendiges Lernen mit Werkstatt-Charakter

- Module von Mittwochabend bis Samstagmittag:

Fahrtzeit und Seminarzeit stehen in einem
optimalen Verhaltnis

Nahere Informationen

Unter https://lehrerfortbildung-bw.de/go/
lehrergesundheit-schulleitung

finden Sie ausfiihrliche Informationen zu Zielen,
Inhalten und Methoden der Fortbildung.
AuBerdem auch Stimmen von Teilnehmenden
des laufenden Durchgangs.

Veranstaltungsorte
Tagungshotels in Baden-Wirttemberg
(siehe Terminibersicht)



Mogliche
Nebenwirkungen

Diese Fortbildung wird Sie und Ihr Kollegium
starken, begleiten, professionalisieren,
unterstlitzen, entlasten, ermutigen, inspirieren,
Uberraschen - und vielleicht auch transformieren!

Struktur
der Fortbildung

- Sieben zentrale Module
Uber einen Zeitraum von zwei Jahren,
jeweils von Mittwochabend bis Samstagmittag

- dazwischen Treffen in regionalen
professionellen Lerngemeinschaften (PLG)

- nach Ende der Fortbildungsreihe
gibt es die Option, jahrlich an einem
Fortsetzungsmodul teilzunehmen

Zielgruppe

Folgende Optionen bestehen:

Anmeldungen von
Schulteams, wahlweise
in Gruppe A oder B
(siehe Gruppen- und
Terminiibersicht)

Die Schulteams kdnnen
bestehen aus:
Schulleiter/in oder
stellvertr. Schulleiter/in
+ eine oder zwei weitere
Personen

Weiteren Personen

kdnnen sein:

- stellvertr. Schulleiter/in

- Abteilungsleiter/in

- Mitglied der erweiterten
Schulleitung oder der

Anmeldung als Einzel-
person, ausschlieBlich
in Gruppe C méglich
(siehe Gruppen- und
Terminiibersicht)

Schulleiter/innen

Die Fortbildung mochte
die Vernetzung vor Ort
stérken. Deshalb werden
in Gruppe C Meldungen
von Schulleiter/innen,
die sich als kooperieren-
des Team von zwei oder
drei verschiedenen
Schulen anmelden, be-
vorzugt zugelassen.

Steuergruppe
1. Jahr 2.Jahr Verstetigung
(optional)
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Umsetzung und Begleitung an der Schule

Gestaltung © green design

Trainer/innen-Pool

Die zentralen Module werden von Trainer/innen
geleitet, die Sie mit Ihrer langjahrigen Erfahrung in den

Bereichen Fuhrungshandeln, Gesundheitsmanagement,

Organisationsentwicklung, Beratung und Kommuni-
kation beraten und begleiten.

Dipl. P4d. Dr. Heinz Hinz M.A.
Schulleiter a.D., Trainer,
Institut for Future Design,
Uberlingen

Christoph Huber
Padagoge, Supervisor,
Organisationsentwickler,
Coach

Julia Menzler
Lehrerin mit

Mediatorin

Johannes Hitzler
Dipl.-Psychologe,
stellvertr. Leiter einer
Schulpsychologischen

Sigrid Tomberg
Systemische Supervisorin
und Coach, Trainerin
fur Personal-und
Organisationsentwicklung

Schulleitungserfahrung,

Beratungsstelle, Supervisor

Termine der Fortbildung
und Anmeldung

Termine und Anmeldeformular
finden Sie unter https://lehrerfortbildung-
bw.de/go/lehrergesundheit-schulleitung

Bitte melden Sie sich ausschlieBlich mit diesem
Anmeldeformular an, indem Sie es

per Fax (0791/93020-30) oder

per E-Mail (poststelle.comburg@zsl.kv.bwl.de)
an die Comburg, AuBenstelle des ZSL, senden.

Meldeschluss
30. September 2020

Kontakt
Sandra Kretz, Telefon: 0791/930 20-0
E-Mail: poststelle.comburg@zsl.kv.bwl.de

Veranstalter

Zentrum fiir Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL)
Referat 54 (Schulentwicklung, Qualitdtsmanagement,
Gesundheitsforderung, Pravention)

Referatsleitung: Dr. Rudiger Arnscheid

Wir freuen uns auf Sie!




