e ZSL
e .°% . O
® e  °° Zentrum fiir Schulqualitit
.0 ° . ®  und Lehrerbildung
.o '... . Baden-Wiirttemberg

Schulerinnen und Schuler mit einer
Horschadigung

Handreichung fUr Lehrerinnen und Lehrer, Erziehungs-
berechtigte und Schilerinnen und Scholer
an allgemein bildenden und beruflichen Schulen

/SL - 212020



Handreichung flir Schilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung

Redaktionelle Bearbeitung

Redaktion

Autor/in

Erscheinungsjahr

Impressum

Melora Adelmann-Dippold, SBBZ Luise von Baden, Staatliches SBBZ mit Internat,
Forderschwerpunkte Horen und Sprache, Heidelberg/Neckargemiind

Tobias Bergener, ZSL Stuttgart

Tobias Schneller, ZSL Stuttgart

Melora Adelmann-Dippold, SBBZ Luise von Baden, Staatliches SBBZ mit Internat,
Forderschwerpunkte Horen und Sprache, Heidelberg/Neckargemiind

Adriane Konzak, SBBZ Luise von Baden, Staatliches SBBZ mit Internat, Forder-
schwerpunkte Horen und Sprache, Heidelberg/Neckargemiind

Ada Jacobsen, BBZ Stegen, Staatliches SBBZ mit Internat, Forderschwerpunkt
Horen

Elke Knausenberger, BBZ Stegen, Staatliches SBBZ mit Internat, Forderschwer-
punkt Horen

Giinther Schmid, Schule beim Jakobsweg, Paulinenpflege Winnenden, SBBZ mit
Internat im Beruflichen Bereich, Férderschwerpunkte Horen und Sprache

2021

Herausgeber

Urheberrecht

Land Baden-Wiirttemberg

vertreten durch das Zentrum fiir Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL)

Interimsadresse:

Neckarstr. 207, 70190 Stuttgart

Telefon: 071121859-0

Telefax: 0711 21859-701

E-Mail: poststelle@zsl.kv.bwl.de

Internet: www.zsl.kultus-bw.de

Alle Materialien der Handreichung stehen unter der Creative Commons Lizenz CC BY-NC 4.0
(Namensnennung - keine kommerzielle Nutzung - 4.0 International).




Zentrum flr Schulqualitat und Lehrerbildung ""f."..l?.;‘
Inhaltsverzeichnis

0 Zur HandreichUNGSIeiNe c...ccccuuuveeriiiiiiiiiieetiiininnertes s naeere e ssssste s s s ssssssssasseessssssnns 1
1 T 0 U=T T - PP 2
2 Horen - Barrieren Gberwinden........ccouueeiiiiiiiiiiineeiiiiiiiiieeieenaenree s seeree s ssnnene 5
2.1 Expertenwissen zum Thema HOIEN ...c.eoeeierierieieieeneeteteste ettt sttt sre s et sse s b sse e esse s b e enes 5
2.2 HOFEECRNIK ...ttt ettt ettt b ettt b et et et besbe st et eneenen 11
221 HOrteChNiK — INAIVIAUELL ...ttt 11
222 HOrtechnik im KLaSSENZIMMET ...c.iiuiiiiririeieteeeterte ettt et b ettt be sttt sb e st be e e e enes 18
2.3 Schallschutz und RAUM@KUSEIK ....coveveiririeieieeeee ettt ettt 22
2.4 SItZPlatz UN BELEUCHTUNG c..veviieiiieieeitetctcteseet ettt sttt et sttt s et e st e sbas st esbesbesanennen 25
25 UNEEITICRT ettt ettt ettt b b e et b e e nenes 27
3 Kommunikation eStalten .........ciiiiiiimiiiiiiiiiinininiiiiinineniiessinssssssieessssssssssssnssssssssssssssnnns 30
3.1 Kommunikationsstrategien und HOtakEiK..........coeoeirerenieininieeneestenenetete et 30
3.2 SOZIALES HANAEIN .ttt ettt ettt et e et e b st be e 30
33 Kommunikationsfahigkeit - eine Schliisselqualifikation.........ccccoceecieviinienienrinienenenieeseeeeese e 31
4 Identitdt und SelbstWirkSamKeit ..........ceeeviiiiimneiiiiiiiiiiiiiiicinnrecccee e 35
4.1 ANNAhMe der QIZENEN PEISON .....civivieeiiiriieteeeretet ettt sttt 35
4.2 Selbststandigkeit und SelbstbestimmMUNE ........ccccviiriririiie e 37
4.3 GrENZEN AKZEPTIEIEN .. e ieieteeteeeetete ettt ettt e e e et e st e st e s s e e e et e s b e sseeseestesseeseessensessesseensensensessensenn 42
4.4 Resilienz - Seelische Widerstandsfahigkeit trotz widriger Umstande........cccovvevvevvienenieniencennenenennens 44
5 Uberginge gestalten - Auf den Anschluss KOMMLE €S an .......ccuccvecverienreneenienrenensenenesessessessessenses 47
6 Gesetzliche Grundlagen umsetzen - Chancengleichheit schaffen ........cccoccvviiiiiiiiiiinnniiciniicinnne. 52
6.1 Gesetzliche Grundlagen - Rechte kennen und UMSELZEN........coeveeiinienerieniineneneerenese e seeeaees 52
6.2 Nachteilsausgleich - Chancengleichheit schaffen ... 55
7 LiteraturverzeiChnis ....ccuueeeeiiiiiiiiiiitiiiiinicieetc et ssee s ssseee s s s s s s s asanes 56
8 Y 0 = o 58



Handreichung flir Schilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung



Zentrum fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung ._": _;".':

0 Zur Handreichungsreihe

Vor dem Hintergrund der fachlichen Weiterentwicklungen im Bereich der friihkindlichen und schulischen Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung, aber auch vor dem Hintergrund der Behinderten-
rechtskonvention der Vereinten Nationen (VN-BRK) sind in der Arbeit mit diesen jungen Menschen Fragen
entstanden, die einer Klarung bediirfen.

Mit der Handreichungsreihe ,Friihkindliche und schulische Bildung von jungen Menschen mit Behinderung in
Baden-Wiirttemberg - Grundlagen und Handlungsempfehlungen®“ nehmen das Kultusministerium und das
Landesinstitut fir Schulentwicklung sowie in Nachfolge das Zentrum fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung
diese Fragen auf. Uber einzelne Handreichungen sollen Antworten gegeben und Hilfestellungen entwickelt
werden, um bei der Umsetzung der teilweise hochkomplexen Entwicklungsaufgaben zu unterstiitzen.

Die Handreichungsreihe besteht aus einer Folge von Themenheften, in denen spezifische Arbeitsbereiche
aufgegriffen werden, die sich im Zusammenhang mit der Gestaltung von Bildungsangeboten fiir Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen stellen. Wie viele und welche Themen die Reihe am Ende
umfassen wird, ist in der Konzeption bewusst offengelassen. Dadurch besteht die Moglichkeit, auf neue Frage-
stellungen reagieren zu konnen.
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1 Einleitung
Zur vorliegenden Handreichung

In der Folge der fachlichen und rechtlichen Weiterentwicklungen wurden in Baden-Wiirttemberg die Aufgaben
des sonderpadagogischen Dienstes (SOPADIE) iiberarbeitet und in der Handreichung ,,Rahmenkonzeption
sonderpadagogischer Dienst“ neu gefasst.

Hier gilt als Grundverstandnis fiir die Begleitung im SOPADIE:

»Behinderung ist keine statische individuelle Eigenschaft, sondern wird durch die Wechselwirkung von kérper-
lichen, seelischen und geistigen Funktionen und Kontextfaktoren dynamisch bestimmt. Dies bedeutet auch,
dass Beeintrachtigung und Behinderung bei Kindern und Jugendlichen in einem umschriebenen Kontext auf-
treten und nicht ausschlieflich Eigenschaften der betroffenen Personen sind.“

In der vorliegenden Handreichung werden die allgemeinen Richtlinien auf die Arbeitsweise des SOPADIE For-
derschwerpunkt Horen Ubertragen. Dabei werden die Aufgaben aller Personen, die am Erziehungs- und Bil-
dungsprozess von Schiilerinnen und Schiilern mit einer Hérschadigung beteiligt sind, in den Blick genommen.

Der Begleitung von Schiilerinnen und Schilern mit einer Hérschadigung durch den SOPADIE geht meist die
medizinische Diagnose einer Horschadigung mit ihren individuellen Auswirkungen auf Sprachentwicklung,
Kommunikation und Identitatsentwicklung voraus.

Ziel ist, mit allen am Bildungsprozess Beteiligten die Rahmen- und Lernbedingungen individuell zu gestalten,
damit die Schiilerinnen und Schiiler mit Horschadigung ihrer Begabung gemal’ unterrichtet und gefordert
werden kénnen. Der Einsatz des SOPADIE erfolgt nach dem Prinzip der Subsidiaritat.

Die Beratung und Unterstilitzung wird aufgenommen, wenn Eltern, Schiilerinnen und Schiiler mit Horschadi-
gung und/oder die Schule ihren Bedarf beim SOPADIE anmelden. Besonders in den Blick genommen werden
Ubergiange (Wechsel der Lehrkréfte, Einschulung, weiterfiihrende Schule). Die Beratung und Unterstiitzung
endet, wenn bei allen Beteiligten kein Bedarf mehr besteht.

Kinder und Kinder und Jugendliche mit Kinder und Jugendliche mit Anspruch auf ein sonderpa-
Jugendliche mit sonderpadagogischem Bera- dagogisches Bildungsangebot - Einlosung in inklusiven
besonderem For- tungs- und Unterstiitzungs- Bildungsangeboten, in kooperativen Organisationsfor-
derbedarf bedarf men oder an sonderpddagogischen Bildungs- und Bera-
tungszentren
In Verantwortung In Verantwortung der allge- In Verantwortung der In Verantwortung des
der allgemein bil- mein bildenden Schule - allgemein bildenden SBBZ (bei kooperativen
denden Schule unterstitzt durch den son- Schule - unterstiitzt Organisationsformen an
derpadagogischen Dienst durch das sonderpéada- allgemeinen Schulen in
gogische Bildungs- und gemeinsamer Verantwor-
Beratungszentrum tung)

Grafik 1: Strukturbild zu den besonderen Forderbedarfen aus der Handreichung "Rahmenkonzeption sonder-
padagogischer Dienst"
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Ziel der Handreichung

Mit der Handreichung sollen Lehrkrafte, padagogisches Personal, Erziehungsberechtigte und die betroffenen
Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Mitschiilerinnen und Mitschiiler sowohl an allgemein bildenden als
auch an beruflichen Schulen in der gemeinsamen Gestaltung von Bildungsangeboten unterstiitzt werden.
Dabei ist die Intention, Expertenwissen zu vermitteln, das sowohl die padagogisch Verantwortlichen, die El-
tern als auch die Betroffenen selbst nutzen kénnen. Damit soll die Verantwortung aller Beteiligten fiir das
Gelingen von Lernprozessen gestarkt werden.

Ziel ist es, dass Schiilerinnen und Schiiler mit Horschadigung am Ende der Schullaufbahn selbststéndig und
selbstwirksam am beruflichen und gesellschaftlichen Leben teilhaben konnen. So ist Schul- und Ausbildungs-
zeit als Entwicklungsprozess zu sehen, in dem die Verantwortlichkeit von Erziehungsberechtigten und pada-
gogischen Fachkréften langsam alters- und entwicklungsgemal tibergeht zu den Schiilerinnen und Schiilern.
Hinter diesem Ansatz steht das Konzept des Empowerments, der Ressourcenorientierung und die Forderung
der Selbstwirksamkeit der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Ausdrucksformen von Empowerment sind je nach Alter der Schiilerin oder des Schiilers unterschiedlich.
Dementsprechend liegt die Zustandigkeit altersentsprechend zunehmend mehr bei der Schiilerin oder dem
Schiiler.

Fiir die individuelle und zunehmend selbstbestimmte Gestaltung von Lernprozessen bedarf es eines Steue-
rungsinstrumentes, das die individuelle Passung, die Qualitat und die stetige Weiterentwicklung von Bil-
dungsangeboten sichert. Die individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung (ILEB) ist als Fachkonzept der
Sonderpadagogik handlungsleitend in der Begleitung der jungen Menschen.

Zielgruppe der Handreichung sind in erster Linie lautsprachlich orientierte Schiilerinnen und Schiiler mit
einem sonderpddagogischen Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf oder einem Anspruch auf ein sonderpa-
dagogisches Bildungsangebot mit dem Forderschwerpunkt Horen - unabhangig vom Lernort.

Die Inhalte der Handreichung konnen weitestgehend auch auf Schiilerinnen und Schiiler mit einer auditiven
Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérung (AVWS) iibertragen werden.

Fir Schiilerinnen und Schiiler, die die Deutsche Gebardensprache (DGS) als Kommunikationsmedium nutzen,
ist diese Handreichung nicht ausreichend. Sie benétigen ein weiterreichendes Konzept.

In der Begleitung der jungen Menschen mit einer Hérschadigung tibernehmen Elternhaus und Schule gleich-
ermalen Verantwortung. Die Eltern sind in die schulische Begleitung immer mit einbezogen. Sie nehmen an
den Gesprachen zur individuellen Lern- und Entwicklungsbegleitung teil und stehen in enger Absprache mit
den beteiligten Lehrerinnen und Lehrern. Mit zunehmendem Alter und groRerer Selbststandigkeit der Schiile-
rinnen und Schiiler (ibernehmen diese immer mehr Verantwortung fiir sich selbst.

Aufbau der Handreichung

Inhaltlich geht die Handreichung auf die Vielschichtigkeit einer Horschadigung und ihrer Folgen ein. Die Aus-
wirkungen einer Horschadigung sind immer im Zusammenhang mit dem Zeitpunkt des Auftretens und dem
Grad der Horschadigung sowie den personlichen Ressourcen der betroffenen Person und ihrem sozialen Um-
feld zu sehen.

Die Horschadigung kann sich auf alle Entwicklungsbereiche auswirken. Neben den Kapiteln zu den Themen
»HOren - Barrieren liberwinden®, ,Gesetzliche Grundlagen umsetzen - Chancengleichheit schaffen“ und
“Ubergange gestalten® ist daher den Bereichen ,Kommunikation und ,ldentitdt und Selbstwirksamkeit*
jeweils ein eigenes Kapitel gewidmet.

Um der allméahlichen Ubernahme von Verantwortung fiir die eigenen Lernprozesse durch die Schiilerinnen
und Schiiller Rechnung zu tragen, folgt dem fachlichen Informationsteil jeweils eine ,Das kann ich tun-
Tabelle mit zwei Spalten. Der linken Seite konnen padagogische Fachkréfte und Erziehungsberechtigte Hin-
weise entnehmen, was bei der Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern mit Hérschadigung zu beachten
ist. Die rechte ,Das kann ich tun“-Spalte richtet sich an die jungen Menschen selbst und soll fiir sie eine Art
Handlungsanleitung sein.



Handreichung flir Schilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung

Auch da, wo in den Handlungsleitfaden in dieser Handreichung unter der Rubrik ,Das kann ich tun® Eltern
bzw. Erziehungsberechtigte nicht konkret als Adressaten genannt werden, sind natiirlich viele der gegebenen
Hinweise auch fiir sie relevant und niitzlich. Verdeutlicht an einem Beispiel: Die Hinweise flir Schiilerinnen und
Schiiler unter dem Punkt ,,Ich (ibernehme Verantwortung fiir meine Horhilfen liefern den Eltern Tipps, wie sie
ihr Kind auf dem Weg in die Selbststandigkeit im Umgang mit den Horhilfen unterstiitzen kénnen.

Die einzelnen Kapitel der Handreichung miissen nicht zwingend in der vorgegebenen Reihenfolge gelesen
werden. Interessierte kdnnen die jeweils fiir sie relevanten Themen auch einzeln und unabhéngig von den
Ubrigen Teilen nutzen.

In der Handreichung verwenden wir die Begriffe ,,Horschadigung® und ,,Menschen mit einer Horschadigung”
anstelle der Begriffe ,,Horbehinderung“ und ,Menschen mit einer Horbehinderung®. In unserem Verstandnis
entsteht eine Behinderung als Folge einer Horschadigung oft erst durch behindernde Rahmenbedingungen.
Die Unterstiitzung und Beratung der Schiilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung hat jedoch zum Ziel,
durch praventive MaRnahmen ein ihnen angemessenes Lern- und Lebensumfeld zu schaffen.



Zentrum fiir Schulqualitat und Lehrerbildung Ep

2 Horen - Barrieren liberwinden
2.1 Expertenwissen zum Thema Horen

Die Arten von Horschadigungen, die uns im schulischen Alltag begegnen, sind vielfaltig. Eine Horschadigung
kann einseitig sein oder beide Ohren betreffen. Sie kann leicht-, mittel- oder hochgradig ausgepragt sein.
Sichtbar - aufgrund von Dysplasien der Ohrmuschel - oder, wie liberwiegend anzutreffen, unsichtbar.

Die Lokalisation der Horschadigung im Schallleitungssystem (Ohrmuschel, Gehdérgang oder Mittelohr) oder
dem Bereich der Schallempfindung (Innenohr), entscheidet liber die technischen Versorgungsmoglichkeiten
und gegebenenfalls auch iber den Schweregrad einer Horschadigung.

Das periphere Horsystem?

Schallleitungsschwerhorigkeit I Schallempfindungsschwerhdérigkeit :
Die Stérung liegt im Bereich der Schallleitung. Das In- 1 Die Schidigung liegt im Innenohr oder im |
nenohr ist intakt. Es handelt sich hierbei um eine leichte 1, Bereich des Hornervs. Lautsprachliche AuRe- |
bis mittelgradige Horschadigung. Schallsignale werden i, rungen werden verzerrt wahrgenommenund |
I
I
|
|
|

leiser und dumpfer gehort, sind in ihrer Qualitdt jedoch :: verandern sich in Qualitat und Klangbild.
nicht beeintrichtigt. g’

B AuBenohr Mittelohr Innenohr

Steigbiigel
SIS Gleichgewichtsorgan

Amboss

\

Ohrmuschel — \

Hammer

Gehibrgang —‘—-L—\-
| .

Hirschnecke
(Cochlea)

Trommelfell

Paukenhdhle Ohrtrompete

Grafik 2: Das periphere Horsystem

! Quelle Grafik : http://www.dsl-hoeren.de/das-gehoer (Stand 13.05.2019)




Handreichung flir Schilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung

Bei einer Schallleitungsschwerhorigkeit ist die Luftleitung betroffen, nicht aber die Knochenleitung. Im In-
nenohr kdnnen die liber die Knochenleitung weitergeleiteten Schallereignisse ohne Beeintrachtigung wahr-
genommen und weiterverarbeitet werden. Die Folge ist ein dumpferes, leiseres Horen.

Eine Schallempfindungsschwerhorigkeit betrifft sowohl die Schallereignisse, die {iber die Luft- als auch
jene, die Uber die Knochenleitung das Innenohr erreichen, da die Schadigung im Innenohr selbst liegt. Sie hat
ein ,verzerrtes“ Horen zur Folge und ist immer eine individuelle Horschadigung, da die Beeintrachtigung des
Horens abhangig von den betroffenen Frequenzen ist. Diese sind in der Horkurve sichtbar, die mit Hilfe eines
Tonschwellenaudiogramms erstellt wird.

Bei einer kombinierten Schwerhorigkeit liegen sowohl im Innenohr als auch im Mittelohr/auReren Ohr Be-
eintrachtigungen vor, so dass sowohl die Luftleitung als auch die Knochenleitung betroffen sind. Dominierend
sind hier die Auswirkungen der Schallempfindungsschwerhdorigkeit.?

Die Kenntnis des individuellen Audiogramms ist flir die Schiilerin/den Schiiler sowie die am Entwicklungspro-
zess beteiligten Personen wichtig, um die individuellen Auswirkungen auf die Lernsituation einschatzen zu
konnen. Welche Laute konnen beispielsweise nicht oder nur schwer wahrgenommen werden und sollten ge-
gebenenfalls visuell unterstiitzt dargestellt werden? Das kdnnen beispielsweise hochfrequente Laute wie ,,f*,
»K“ oder ,t“ bei einer Hochtonschwerhdrigkeit sein oder die tiefen Tone bei einer Tieftonschwerhdrigkeit.
Auch kann beispielsweise der sprachrelevante Mitteltonbereich von der Horschadigung betroffen sein, wah-
rend tiefe und hohe Tone gut gehort werden.

Von Gehorlosigkeit spricht man, wenn bereits vor dem Lautspracherwerb so gut wie keine Horreste zur Auf-
nahme von Reizen aus der Umwelt mehr vorhanden sind. Diese tritt auf, wenn die Haarsinneszellen (Zilien) in
der Horschnecke oder der Hornerv zerstort sind.

Verbessert werden kann die Horsituation in diesem Fall durch die technische Versorgung mit einem Cochlea-
Implantat. Einen hochgradigen Horverlust nach dem Erwerb der Lautsprache bezeichnet man als Ertaubung.

Fiir einen GroRteil der Menschen mit einer Horschadigung ist der Einsatz der Gebardensprache hilfreich.

Bei einer einseitigen Horschadigung ist nur ein Ohr von der Horschadigung betroffen. Obwohl das gesunde
Ohr akustische Informationen aufnimmt, sind Teilbereiche der auditiven Verarbeitung und Wahrnehmung wie
das Richtungshoren, die Unterscheidung von Nutz- und Storschall (selektives Horen) sowie die Verkniipfung
zeitgleicher Horeindriicke beider Ohren (binaurale Summation) beeintrachtigt.

2Vgl. Leonhardt, A. 2018
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Das Tonschwellenaudiogramm?®

Das Tonschwellenaudiogramm macht das eigene Horvermdgen sichtbar.

Es zeigt an, welche Frequenzbereiche ab welcher Lautstarke (0-120 dB) vom Innenohr wahrgenommen und
verarbeitet werden kénnen. Gemessen werden punktuell tiefe Tone ab 125 Hz bis hin zu hohen Ténen bis 8000
Hz.

Tonschwellenaudiogramme sind subjektive Messverfahren. Das Ergebnis wird beeinflusst von der Konzentra-
tionsfahigkeit und Tagesform der Testperson.

! -0
o MORMALES
HERYERMOGEN
I
3
o LEICHTER,
- HECRVERLLIST
e a0
g MITTLERER
§ HEORVERLLIST
0
SCHVYWERER
HEIRVERLLIST
50
100
| S HOCHGRADIGER
d o 1 HESRVERLLIST
o [
[ LP.L:I:" | 120 *

Grafik 3: Das Audiogramm

Aus dem Tonschwellenaudiogramm ergibt sich der Schweregrad der Horschadigung. Man unterscheidet leich-
ten, mittleren, schweren oder hochgradigen Horverlust.

In der oberen Grafik sind die Pegel- und Frequenzbereiche verschiedener Alltagsgerdusche (Vogelzwitschern
oder Flugzeuglarm) bildlich dargestellt.

Fiir den Schulalltag besonders relevant ist die grafische Darstellung des Pegel- und Frequenzbereichs der
deutschen Umgangssprache. So lasst sich verdeutlichen, warum manche Menschen einige Laute nur schwer
wahrnehmen kdnnen. Fiir Menschen mit einer Hochtonschwerhorigkeit sind dies die hochfrequenten Laute,
fiir Menschen mit einer Tieftonschwerhorigkeit die tieffrequenten Laute.*

3 Quelle Grafik 3: Med-El Elektromedizinische Geréte

“Vgl. Mrowinski u.a., 2017, S. 24 f
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Auditive Verarbeitung und Wahrnehmung - Horen ist mehr als die Aufnahme von Schallereignissen

Die auditive Verarbeitung und Wahrnehmung basiert auf der Grundlage eines intakten peripheren Horsys-
tems, also der funktionierenden Ohren. Probleme im peripheren Hororgan fiihren zu Schwierigkeiten in ver-
schiedenen Bereichen der auditiven Verarbeitung und Wahrnehmung. Diese Beeintrachtigungen sind wiede-
rum sehr individuell und abhangig von Zeitpunkt des Auftretens und dem Grad der Horschadigung sowie den
personlichen Ressourcen der betroffenen Person und ihrem sozialen Umfeld.

Auditive Teilleistungen

= P

hYd

Auditive Verarbeitung Auditive Wahrnehmung i
Richtungs- und Entfernungshoren Auditive Differenzierung
Einen Sprecher bzw. ein akustisches Signal Ahnlich klingende Hérereignisse nicht-sprach-
sicher lokalisieren licher und sprachlicher Art unterscheiden

(z.B. Alitagsgerdusche, Tierstimmen, Musik-
Lautheitsempfinden instrumente, Sprachlaute und Lautverbindungen
Laute, normallaute und leise Schallereignisse (Ge- wie: Beet - Bett / tragen - Kragen)

réusche, Téne, Sprache) angemessen empfinden
Phonologische Bewusstheit

Nutzschall-Stérschall-Unterscheidung Lauteigenschaften und Lautstrukturen der Spra-
Nutzschall (z.B. Sprache) aus einem Stérschall che erkennen und damit umgehen
(z.B. Stimmengemurmel oder Gerduschkulisse)
heraushéren + Auditive Rhythmuserkennung
Gesprochene, rhythmische Sequenzen in
Auditive Zeitauflosung ihrer Struktur erkennen und unterscheiden
Sprache verstehen und Laute erkennen auch bei
erhéhter Sprechgeschwindigkeit * Reime erkennen
Den Gleichklang von Wortpaaren unabhéngig
Dichotisches Horen von Inhalten erfassen
Gleichzeitig auftretende unterschiedliche akusti-
sche Informationen wahmehmen und verstehen + Auditive Analyse

Woérter in Silben und Laute zerlegen, einzelne
Laute heraushéren und lokalisieren

+ Auditive Synthese
Laute und Silben zu Wértern verbinden

» Auditive Erganzung
Einzellaute oder Lautgruppen zu einem voll-
standigen Wort ergénzen

\ VAN S
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Grafik 4: Auditive Teilleistungen®

Ist das periphere Horsystem nicht beeintrachtigt und zeigen sich bei einer altersentsprechenden kognitiven
Entwicklung dennoch Auffalligkeiten in mindestens drei Teilbereichen der auditiven Verarbeitung und Wahr-
nehmung, so spricht man von einer Stérung der auditiven Verarbeitung und Wahrnehmung (AVWS).

Bei der Diagnose einer AVWS miissen also andere Ursachen wie Konzentrations- oder Aufmerksamkeitssto-
rungen, kognitive Beeintrachtigungen oder Teilleistungsstorungen differentialdiagnostisch ausgeschlossen
werden.®

Das kann ich tun:

Lehrerinnen und Lehrer Schiilerinnen und Schiiler

e Ich kenne die Horschadigung meiner Schiile- | o  Ich kenne meine Horschadigung.
rin/meines Schiilers und nehme Hilfe zum Ver-
stehen der Auswirkungen in Anspruch.

o Ich dufiere meine Bediirfnisse.
Ich fordere Unterstiitzung ein.
. Ich nehme die Beratung durch den son- * &
derpadagogischen Dienst Forderschwer-
punkt ,,Horen“in Anspruch. e Ich kann anderen meine Horschadigung erkla-
o Ich nehme Informationsstunden des ren.
sonderpddagogischen Dienstes fiir die
Klasse in Anspruch. . Ich libe z. B. in Rollenspielen, wie ich in
. Ich benenne schwierige Hor- und Lernsi- vielfaltigen Situationen tiber meine Hor-
tuationen in einem personlichen Ge- schédigung informieren k‘f”” (auf dem
sprach mit der Schiilerin/dem Schiiler Schulhof, im Klassengesprach, Sportver-
und wir finden gemeinsam Lésungen. ein, etc.).
o Ich halte einen Vortrag liber Horschadi-
o Ich informiere in einer Klassenkonferenz mit gung in meiner Klasse.
Unterstiitzung des sonderpadagogischen . Ich kann mein Audiogramm lesen und
Dienstes zu Beginn des Schuljahres alle Fach- erklaren.

lehrkrafte Giber die Horschadigung.

e lIch berlicksichtige fehlendes Richtungs- und | o  |ch suche regelmiRig die HNO-Arztin/den

Entfernungshéren bei der Unterrichtsgestal- HNO-Arzt und die Akustikerin/den Akustiker
tung und bei der Themenwahl. auf, um meinen aktuellen Horstatus zu ken-
nen.
. Ich behalte den Standort beim Unterrich- | e Ich vermeide horschddigendes Verhalten (lau-
ten weitestgehend bei. te Musik Uber Kopfhorer, ohne Horschutz in
o Ich sage den Namen der Sprecherin/des gehorschadigender Umgebung, ...).
Sprechers an. e Ich kenne Tipps und Tricks fiir das Richtungs-
o Ich weise mit Gestik auf die jeweilige und Entfernungshren.

Sprecherin/den jeweiligen Sprecher.

® Quelle Grafik 4: SBBZ Luise von Baden, Sonderpadagogischer Dienst

Vgl. Ptok, M., am Zehnhoff-Dinnesen, A. & Nikisch, A. 2015, S. 21-31
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Ich vermittle besondere Aufmerksamkeit
im StraRenverkehr bei der Verkehrser-
ziehung.

Ich berlicksichtige die schwierige Unter-
scheidung von Nutzschall - Storschall
und sorge fiir den Einsatz entsprechen-
der Hilfsmittel.

Ich setze technische Hilfsmittel (digitale
Ubertragungsanlage, Schiilermikrofone)
ein.

Ich sorge fiir eine ruhige Arbeitsat-
mosphare.

Ich sorge fiir die Einhaltung von Ge-
sprachsregeln.

Ich schlieRe Fenster und Tiiren wahrend
des Unterrichts, um AuRenldrm zu mini-
mieren.

Ich ermogliche Partner- und Gruppenar-
beiten an Riickzugsorten.

Ich erleichtere die auditive Differenzierung.

Ich mache einzelne bedeutungsunter-
scheidende Laute oder grammatikalische
Endungen visuell sichtbar.

Ich verwende Lautgebarden oder verein-
barte Gesten.

Ich biete zusatzliche gezielte Ubungen
zur auditiven Differenzierung im Sprach-
und Fremdsprachunterricht an.

Ich beriicksichtige die eingeschrankte auditive
Merkfahigkeit

Ich unterstiitze durch den Einsatz visueller
Medien, z. B. Whiteboard...

. Ich nutze die Gestik der Lehrkraft und

den Namen der Sprechenden/des Spre-
chenden als zusatzliche Informations-
quelle, um mich der Sprecherin/dem
Sprecher zuwenden zu kdnnen.

o Ich bewege mich im Straflenverkehr mit

erhohter visueller Aufmerksamkeit.

Ich kann meine Horsituation ggf. selbst ver-
bessern.

. Ich (ibe in Rollenspielen wie ich in ver-

schiedenen Alltagssituationen meine Be-
dirfnisse duflern kann: auf dem Schul-
hof, in den Pausen oder im Verein das
Einhalten von Gesprachsregeln, eine ru-
higere Atmosphare oder raumlichen
Riickzug einfordern.

. Ich frage nach, wenn ich etwas nicht si-

cher verstanden habe.
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2.2 Hortechnik
2.2.1 Hortechnik - individuell

Zusammenfassung

Mit individuellen technischen Horhilfen wie Horgerdten oder Cochlea-Implantaten kann die Horsituation
von Menschen mit einer Horschadigung verbessert werden. Dabei ist zu beachten, dass auch bei optimaler
Einstellung kein natirliches Héren maglich ist. Einschrankungen in der Kommunikation konnen deshalb
nicht ausgeschlossen werden.

Fur eine effektive Nutzung der individuellen Horhilfen sind Fachkompetenz der Betroffenen und eigenver-
antwortlicher Umgang mit der Hortechnik eine wesentliche Voraussetzung. Der Kompetenzerwerb erfolgt
schrittweise unter fachlicher und padagogischer Begleitung. Hierbei erleben die Schiilerinnen und Schiiler
das Interesse der Lehrerinnen und Lehrer an ihrer Hortechnik als hilfreiche Unterstiitzung.

Eine Horschadigung kann sich in hohem Male auf die Kommunikationssituation der betroffenen Menschen
auswirken. Die Sprachverstandlichkeit kann durch die eingeschrankte Horsituation reduziert und damit das
darauf aufbauende Sprachverstehen beeintrdchtigt werden. So dient die Versorgung mit Horgerdten oder
Cochlea-Implantaten vor allem der Verbesserung der Sprachverstandlichkeit, besonders unter akustischen
Alltagsbedingungen.

Horgerate oder Cochlea-Implantate erleichtern die Teilhabe an der Welt Guthdrender, kdnnen jedoch das
gesunde Gehdr nicht ersetzen und nicht an dessen Leistungen heranreichen.

Fir Menschen mit einer Horschadigung ist die Verstandlichkeit in Ruhe meist ausreichend, sobald jedoch an-
dere Schallsignale z. B. gleichzeitig horbare andere Sprecher hinzukommen, verringert sich die Sprachver-
standlichkeit im Vergleich zu gut Horenden liberproportional.

Das Horen wird flir Menschen mit Horschadigung deshalb - trotz aller technischen Horhilfen - immer ein ver-
zerrtes Abbild der Horeindriicke gut hérender Menschen sein.

Horgerate - Die wichtigsten Bauformen:
Hinter-dem-Ohr-Horgerate (HdO-Geréte)
Im-Ohr-Horgerate (I0-Gerate)
Knochenleitungs-Horgerate

Das Hinter-dem-Ohr getragene Gerat ist der am haufigsten gewahlte Horgeratetyp und wird hinter dem Ohr
getragen.

Hier gibt es eine Vielzahl an GroRen, Farben und Formen und genligend Platz fiir die Elektronik (im Gegensatz
zum Im-Ohr-Gerat), so dass diese Bauform vielfaltige Moglichkeiten bietet, unterschiedliche Horverluste an-
gemessen zu versorgen.
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Foto 1: Ein Scht’jle’r ‘r‘nit dO-Gerat

Bestandteile des HdO-Gerates sind:
das eigentliche Horgerat

der Tragehaken (Horgeratewinkel)

der Schallschlauch

das Ohrpassstiick (individuell angepasst)
interne T-Spule

Horwinkel 2 Mikrofone

Taster (Programmwahl/
Lautstarke und LED-Anzeige)

Horschlauch Lautstarkeregler

Batteriefach mit
Ein/Aus-Schalter

Ohrpassstiick

Grafik. 5: Aufbau und Teile eines HdO-Gerdts’

"Quelle: SONOVA AG
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Funktion

Die Schallaufnahme erfolgt durch das Mikrofon und wird vom Lautsprecher (Horer) iber das Winkelstilick, den
Schallschlauch und das Ohrpassstiick in den Gehdrgang geleitet.

Am unteren Ende befindet sich das Batteriefach.

Bedeutung der Otoplastik

Die Verbindung des HdO-Gerats mit dem Aufienohr wird mithilfe einer Otoplastik hergestellt. Neben dem ei-
gentlichen Horgerat ist ihre Qualitat und Beschaffenheit von herausragender Bedeutung, da sie die akusti-
schen Eigenschaften und den Tragekomfort entscheidend mitbestimmt.

Wenn Kinder Horgerate ablehnen, liegt dies haufig an Problemen, die durch die Otoplastik verursacht werden.
Die Otoplastik (Ohrpassstiick) muss gut passen. Sie muss einen guten Sitz in der Ohrmuschel und/oder dem
Gehorgang haben.

Die Otoplastik wird auch als SE (Secret Ear) bezeichnet und beeinflusst in hohem MaRe das Klangbild des Hor-
gerats. Die hochwertigen akustischen Ubertragungsfunktionen eines digitalen Hérgerates kénnen nur mit
einer optimal gefertigten Otoplastik voll ausgeschopft werden. Der optimale Sitz und die Beschaffenheit der
Ohrpassstiicke sollten - vor allem bei Kindern - regelmaRig tiberpriift werden.

:

Foto 2: Zwei Schiilerinnen im Gesprdch - sichtbares Hc’irgerdt; Mikrofon

Ergidnzende Information

Die Bedienelemente des Hinter-dem-Ohr Hérgerdtes sind im Gehéuse untergebracht.

In der Regel gibt es folgende Einstellungen:

O: Horgerdit ist ausgeschaltet

T: Telefonspule - Horgerdtemikrofon ist ausgeschaltet, Signale werden direkt aus dem Telefonhdrer aufgenom-
men. T bedeutet aulBerdem Héren (iber Induktion, d. h. Signale werden (iber eine zentrale Héranlage, die mit
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einer Induktionsschleife verbunden sind, direkt ins Horgerdt (ibertragen. Das Horgerdtemikrofon ist nicht aktiv,
sodass Umgebungsgerdusche nicht mitverstdrkt werden.

M: Mikrofon ist aktiv, nimmt Schall auf.

MT: Mikrofon und T-Spule sind aktiv, das nahe Umfeld bleibt hérbar und gleichzeitig werden Signale iiber die
Ringschleife empfangen.

Durch die Einfiihrung der Digitaltechnik gibt es inzwischen nicht mehr zwingend einen Lautstdrkeregler. Auch die
Bedienelemente (O - T - M) sind nicht mehr (iberall zwingend erforderlich. Das Hdrgerdt ist dadurch eingeschal-
tet, dass das Batteriefach verriegelt wird.

Im-Ohr-Gerite (10-Gerite)

Alle Komponenten des Gerats sind im Gehdrgang untergebracht.

Fir Kinder sind 10-Gerate nicht geeignet, da sich der Gehorgang durch das Wachstum immer wieder veran-
dert. Erst ab dem 14. Lebensjahr sind 10-Gerate unter bestimmten Voraussetzungen moglich, wobei ein ent-
scheidender Nachteil dieser Gerdte bei Kindern und Jugendlichen ist, dass Zusatzgerate (wie z. B. digitale
Ubertragungsanlagen) nicht angeschlossen werden kénnen. Meist ist auch kein Platz fir die T-Spule vorhan-
den.

Knochenleitungs-Horgerate

Bei Horschadigungen, deren Ursache im Mittelohr liegt (Schallleitungsschwerhérigkeit), ist eine Versorgung
mit einem Knochenleitungshorgerat moglich. Dies betrifft Kinder oder Jugendliche, bei denen kein Gehdrgang
angelegt oder die Ohrmuschel fehlt oder missgebildet ist.

Es gibt die konventionelle Knochenleitungsversorgung, bei der die HdO-Gerdte mit einem Knochenlei-
tungshorer versehen werden. Dieser wird mithilfe eines Biigels oder eines Stirnbands fest auf den Schadel-
knochen hinter dem Ohr gepresst und der Schall wird als Vibration auf den Knochen {ibertragen und dem
Innenohr direkt zugefiihrt.

Foto 3: Ein Schiiler mit Knochenleitungshérgerdit (Stirnband)
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Mobiles Baha-Geriat (Bone anchored hearing aid).
Die Baha-Horverstarker stehen fiir Kinder als mobiles System zur Verfligung und werden mit einem speziellen
Baha-Kopfbiigel befestigt.

Bei der Versorgung mit knochenverankerten Systemen wird der Horverstarker (Empfanger digitaler Uber-
tragungsanlagen) mithilfe einer Titanschraube fest im Schadelknochen verankert. Diese verwachst im Laufe
der Zeit mit dem Knochen. Fiir die Baha-Horverstéarker gibt es Zubehér wie T-Spule, Richtmikrofon, Audio-
adapter und FM-Empféanger.

CROS- und BICROS-Versorgung

Bei einseitiger Ertaubung oder Unversorgbarkeit eines Ohrs kann durch eine CROS- oder BICROS-
Konfiguration die Schallaufnahme auf der tauben Seite ermdglicht werden. Der Schall wird mit einem Mikro-
fon auf der schwerhdrigen/tauben Seite aufgenommen und zu einem Horgerét auf der horenden Seite gelei-
tet, wo der Schall dem besser hérenden Ohr dargeboten wird.
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Cochlea-Implantat (Cl)

Ein Cochlea-Implantat (Cl) ist eine Innenohrprothese fiir Kinder und Erwachsene mit einer hochgradigen Hor-
schadigung, bei der eine Horgerateversorgung wenig oder keinen Nutzen mehr bringt. Voraussetzung fiir die
Versorgung ist eine intakte Cochlea und ein funktionsfahiger Hornerv.

Aufbau und Funktionsweise

Ein Cl besteht aus externen und internen Komponenten.

AuBen sichtbar sind Sendespule mit Magnet und Kabel sowie der Audioprozessor.
Zu den internen Teilen gehdren das eigentliche Implantat und der Elektrodentrager.

Grafik 6: Funktionsweise eines Cochlea-Implantats®

8 Quelle: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Cochlear implant.jpg Stand 08.03.2019
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Funktion

Das Mikrofon nimmt die Schallwellen auf und leitet diese zum Audioprozessor. Hier werden diese analysiert,
digitalisiert und zu einer Folge elektrischer Impulse codiert. Die codierten Signale werden {iber ein Kabel an
die Sendespule weitergeleitet, die an der Schadeloberflache auf der Haut liegt. Diese sendet den Code durch
die intakte Haut (transkutan) zum eigentlichen internen Implantat, das sich in einem Knochenbett hinter dem
Ohr (Mastoid) befindet und durch einen Magneten mit der Empfangerspule gehalten wird. Im Implantat wird
der Code in elektrische Signale umgewandelt und Reize zu den einzelnen Elektroden gesendet. Diese Signale
werden {iber den Hornerv zum Gehirn weitergeleitet und erzeugen einen Horeindruck (Gerausch, Klang, Spra-
che).

Foto 4: Ein Schiiler mit einem Cochlea-Implantat

Anpassung

Die Versorgung mit einem Cl ist mit einem aufwandigen Anpassungsprozess verbunden. Etwa einen Monat
nach der Implantation erfolgt nach Abschluss der Wundheilung die Erstanpassung, d. h. die Programmierung
des externen Audioprozessors. Die Arbeitsbereiche der Elektroden sind so festzulegen, dass alle Reize hérbar
sind, Uberstimulation jedoch vermieden wird. Die stetige Optimierung des Audioprozessors ist ein wesentli-
cher Aspekt der Rehabilitation, da sich die Horwahrnehmung durch Lernprozesse verandert.®

°vgl. Bogner, 2009 und Mrowinski, Scholz, T. Steffens, 2011
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Das kann ich tun

Lehrerinnen und Lehrer Schiilerinnen und Schiiler

e Ich kann den Schiiler/die Schilerin in sei- | # Ich Gbernehme die Verantwortung fiir meine
ner/ihrer Verantwortung beim Umgang mit Horhilfen.
seinen/ihren Horhilfen bestarken.

. Ich kann auf das regelmaRige Tragen der Hor- ° Ich trage meine Horhilfen und kann diese
gerate achten und gegebenenfalls darauf hin- selbststandig einsetzen.
weisen.
o Ich kenne die einzelnen Teile meiner
o Ich kann Informationen (iber die individuellen Hoérhilfen.
Horhilfen und deren Pflege einholen. ) o
o Ich pflege und warte meine Horhilfen.
. Ich kann Gesprachsbereitschaft signalisieren, . .
wenn Probleme mit den Horhilfen entstehen ¢ Ich halte Ersatzbatterien bereit.
und gemeinsam mit dem Schiiler/der Schile- . Ich Uberprife regelmaRig meine Hor-
rin nach Losungen suchen. technik auf haufig auftretende Fehler-
e Ich kann den sonderpadagogischen Dienst bei quellen und sorge fiir deren umgehende
Bedarf anfragen. Behebung.
o Ich lasse meine Horhilfen regelmaRig

(mindestens einmal im Jahr) vom Hora-
kustiker Gberprifen.

2.2.2 Hortechnik im Klassenzimmer

Zusammenfassung

Fiir eine stérungsfreie Ubertragung der Sprachbeitrdge im Unterricht ist der Einsatz von Héranlagen eine
unabdingbare Voraussetzung. Hierbei tibernehmen neben den Schiilerinnen und Schiilern mit einer Hor-
schadigung die Lehrerinnen und Lehrer sowie die Mitschiilerinnen und Mitschiiler fiir den Einsatz eine be-
deutsame Mitverantwortung.

Digitale Horgerate und das Cochlea-Implantat (Cl) reichen in schwierigen Horsituationen und Gber groRere
Distanz fiir das Sprachverstehen nicht aus.

Schwierige Horsituationen und Sprachdiskrimination

Es gibt drei Faktoren, welche die Diskrimination von Sprache storen und haufig in Kombination auftreten:
Distanz

In geschlossenen Raumen nimmt der Direktschall mit zunehmender Distanz zwischen Sprecher und Zuhérer
kontinuierlich ab.

Storschall

StralRenldarm, Pausenhofgerdusche, unruhige Mitschilerinnen und Mitschiiler sind Formen von Storlarm, die
im Unterrichtsalltag immer wieder auftreten.
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Nachhall

Dieser entsteht durch wiederhol-
tes Reflektieren von Schall und
gilt als Mal fiir den Schallener-
gie-Abbau innerhalb des Rau-
mes. Je langer die Nachhallzeit
ist, desto groRer ist der Diffus-
schall-Anteil, der sich dem Di-
rektschall-Anteil Uberlagert.
Daraus folgt eine Verringerung
der Sprachverstandlichkeit.

Ubertragungsanlagen

bieten gute Moglichkeiten, Schii-
lerinnen und Schiilern mit einer
Horschadigung das Hoéren und
Lernen im Verlauf eines Schul-
alltages zu erleichtern, indem
relevante Informationen sto-
rungsfrei libertragen werden.

Funktion und Bestandteile

Eine Ubertragungsanlage (FM
oder digital) besteht aus einem
Sender, den der Sprecher am
Korper tragt und einem oder
zwei Empfangern, die liber den
Audioeingang mit dem Horgerat
oder dem Audioprozessor des Cl
verbunden werden.

Die Stimme des Lehrers, der
Lehrerin wird von einem Mikro-
fon aufgenommen und tiber
Funk direkt in das Horgerat oder
das Cl des Kindes/Jugendlichen
Ubertragen.

So wird Sprache unabhéngig von Storgerduschen, Nachhall und groRerer Entfernung zwischen Sprecher und
Empfanger klar und deutlich gehort.

Foto 5: Eine Lehrerin mit einem Sender einer Héranlage

Zu einer optimalen Versorgung mit Hértechnik im Klassenzimmer gehoren weitere Mikrofone fiir die Mitschii-
lerinnen und Mitschiler. Ein effektiver Einsatz der Mikrofone ist moglich, wenn sich zwei bis drei Schiilerinnen
und Schiiler ein Mikrofon teilen.

Die Ergdnzung des Ubertragungssystems mit einer SoundField-Anlage ist ebenso bedeutsam. Hiermit kénnen
alle Sprecher (Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler) ihre Stimme verstarkt horen. Sie erhalten somit eine
Riickmeldung zum korrekten Einsatz des Senders/der Mikrofone. Aufierdem sind die Storgerausche, welche
durch eine fehlerhafte Handhabung der Sender entstehen, fiir alle horbar und ein Korrigieren der Nutzung
moglich.

Die Schiilerin/der Schiiler mit einer Horschadigung wird entlastet, da von ihr/ihm nicht permanent ein korrek-
ter Einsatz des Senders/der Mikrofone eingefordert werden muss.

Alle am Unterrichtsgeschehen beteiligten Personen konnen selbst Verantwortung fiir die korrekte Nutzung
tibernehmen!
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Zu beachten
Eine SoundField-Anlage reicht fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung fiir optimales
Sprachverstehen nicht aus. Sie benétigen immer die unmittelbare Ubertragung an die Horhilfen.

Hinweis zum Einsatz

Fiir die Nutzung des Ubertragungssystems hat sich die Einrichtung eines ,Horanlagendienstes® (vergleichbar
mit dem Tafeldienst) bewdhrt. Ein Team aus Schiilerinnen und Schiilern ist fiir die Verteilung der Mikrofone
auf den Schiilertischen und das Laden der Mikrofone am Ende des Unterrichts verantwortlich.

o

Foto 6: Eine Schiilerin und ein Schiiler mit Mikrofonen einer Héranlage beim Présentieren

Der sonderpadagogische Dienst stellt mit der Schiilerin/dem Schiiler mit einer Horschadigung die Horanlage
in der Klasse vor und erklart die Funktionsweise.

Fiir die Organisation im Schulalltag werden gemeinsam Absprachen getroffen.

Bei den Beratungsbesuchen wird der Einsatz der Horanlage regelmalig mit allen Beteiligten reflektiert.
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Das kann ich tun

Lehrerinnen und Lehrer

Schiilerinnen und Schiiler

Ich hole Informationen Uber die Funktionen
der Horanlage und den korrekten Einsatz ein.

Ich regle das Aufstellen der Horanlage mit der
betroffenen Schiilerin/dem betroffenen Schii-
ler.

Ich achte auf den regelmafRigen Einsatz der
Horanlage im Unterricht.

Ich richte mit den Schiilerinnen und Schiilern
einen Horanlagendienst ein.

Ich frage den sonderpadagogischen Dienst zur
Einflihrung der Horanlage an.

Ich Gibernehme mit den Lehrerinnen/Lehrern
und Mitschiilerinnen/Mitschiilern die Verant-
wortung fur die Hortechnik im Klassenzimmer.

Ich weil’, wie die Horanlage funktioniert und
kann kleine Stérungen beheben.

Ich trage regelmaRig meine Empfanger.

Ich fordere - wenn nétig - den Einsatz der
Horanlage ein.

Ich informiere die Lehrerin/den Lehrer, wenn
Stérungen vorliegen.

Ich kenne wichtige Anlaufstellen fiir die Hor-
technik.

Ich informiere mich regelmaRig Uber neue
Hortechnik.
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2.3 Schallschutz und Raumakustik

Woher kommt in der Schule nur immer dieser Larm? Verantwortlich dafiir sind verschiedene Ursachen (siehe
Abb.): Von auRen kdnnen z. B. Verkehrs-, Industrie- und/oder Fluglarm storen. Im Gebdaude kommen Gerau-
sche nicht nur aus Nachbarrdaumen, sondern Krach und Larm entstehen durch die Reflexion von Gerauschen
an schallharten Flachen sowie durch larm- und kracherzeugendes Verhalten der Nutzerinnen und Nutzer.

Grafik 7: Aus der Broschlire Tiesler, Gerhard; Oberdérster, Markus: Larm in Bildungsstatten. Initiative Neue Qua-
litat der Arbeit (Hrsg.: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin). - 2. Auflage 2010

Schilerinnen und Schiiler sitzen in ihren Klassenzimmern nicht bewegungslos und still auf ihren Stiihlen. Sie
erzeugen Gerausche, indem sie sich bewegen, mit den FiiRen scharren, ihre Schultaschen ein- und auspacken,
ihre Getrankeflaschen und Vesperdosen auf den Tisch stellen, sie umwerfen, Stiihle und Tische lber den Bo-
den ziehen und so fort.

Im modernen Unterricht arbeiten Schiilerinnen und Schiiler allein, zu zweit oder in Gruppen. Beim selbst-
standigen Experimentieren und bei der Ausfiihrung von Bewegungsaufgaben entstehen Gerdusche. Zusatzlich
erzeugen Gerate wie Beamer, Projektoren oder Liiftungsanlagen Larm. In der Regel sprechen immer mehrere
Personen im Raum gleichzeitig. Die Unterrichtszeit, in der nur die Lehrkraft spricht und alle zuhéren, ist redu-
ziert.

Werden die Gerausche durch schallharte Baustoffe wie HolzfuRboden, Sichtbetonwande, Glasflachen wieder
und wieder reflektiert, wird das Horverstehen durch Schalliiberlagerungen erschwert. Aufserdem steigt der
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Larmpegel im Laufe des Unterrichtstages an (Lombardeffekt). Eine Larmreduzierung ist nur durch die Redu-
zierung der Schallreflexion durch den Einsatz von Schallabsorbern (Baustoffe, die Schall auffangen und in
Warme umwandeln) zu erreichen.

Schilerinnen und Schiiler mit Horschadigung bendtigen fiir eine barrierefreie Teilhabe am Unterricht sehr
gute raumakustische Bedingungen. Fiir ein ausreichendes Horverstehen ist es notwendig, dass der Schallpe-
gel des Nutzsignals (Sprache) 15 Dezibel (dB) hoher ist als die Lautstarke der anderen Gerdusche (Storgerau-
sche). Diese Vorgabe gilt auch fiir Kinder und Jugendliche mit einer anderen Muttersprache als Deutsch, fiir
Menschen mit einer Sprachbehinderung oder einer kognitiven Einschrankung. Zusatzlich leisten Unterrichts-
rdume mit niedrigen Nachhallzeiten einen Beitrag zur Arbeitsplatzergonomie fiir Lehrkrafte und padagogi-
sches Personal in den Schulen. Larm erzeugt Stress und Stress wirkt sich gesundheitsschadigend auf die Per-
sonen aus, die dem Stress ausgesetzt sind.

Nachzulesen sind die Zusammenhange beispielsweise bei
. DIN 18041:2016-03 Horsamkeit in Raumen und Kommentar dazu von Christian Nocke (Hrsg.), Beuth-

Verlag, Berlin,

e  Carsten Ruhe, Katrin Kiupel: refeRATgeber 6, Horgeschadigte Kinder in allgemeinen Schulen (2016,
2018, 4. Auflage), DSB Deutscher Schwerhérigenbund e.V., Fachreferat Barrierefreiheit

e  Markus Oberdorster, Gerhart Tiesler: Akustische Ergonomie der Schule. Schriftenreihe der Bundesan-
stalt fuir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Fb 1071 (2006) oder

e August Schick, Maria Klatte, Markus Meis, Christian Nocke (Hrsg.): Beitrage zur psychologischen Akus-
tik, Horen in Schulen (2003).

Folgende MaRRnahmen sollten ergriffen werden:

e  Storgerdusche von aufien und aus Nachbarrdumen minimieren,

° Nachhall so kurz wie moglich, aber mindestens gemaf DIN 18041:2016-03 (z. B. durch Schallabsorber
an Decken und Wéanden),

. Storgerdusche am Fullboden (Scharren von Stiihlen, Schultaschen, anderen Gegenstanden auf harten
Flachen, Trittschall, Gerdusche verursacht durch das Herunterfallen von Gegenstanden etc.) durch die
Verlegung eines Teppichbodens minimieren,

e Hor-und Zuhorférderung in den Schulen.

Ausfiihrliche Erlauterungen zu horgerechten Raumen findet man unter http://t1p.de/ffOw und tGber Mafinah-
men zur Raumakustik-Verbesserung unter http://t1p.de/m279.
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Das kann ich tun

Lehrerinnen und Lehrer

Schiilerinnen und Schiiler

Ich ziehe den sonderpadagogischen Dienst
des zustandigen SBBZ Forderschwerpunkt Ho-
ren zur Beratung hinzu.

. Wir nehmen die Klassenraumauswahl
nach Storschallbelastung vor.

o Wir fordern Nachhallzeitmessungen in
Klassenzimmern an.

o Wir weisen den Schultrager auf unzu-
reichende raumakustische Bedingungen
und bestehende rechtliche Anforderun-
gen hin.

. Wir sensibilisieren fiir die entscheidende
Rolle einer guten Raumakustik fir gutes
Horverstehen und Kommunikation.

o Wir minimieren Storgerausche von au-
en und aus Nachbarrdumen.

Ich sorge flir gute HOr-Verstehens-
Bedingungen.

o Ich verwende Ubertragungstechnik.

. Ich vereinbare Gesprachsregeln.

o Ich vereinbare Ruhesignale.

Ich vermittele den Schiilerinnen und Schiilern
Ruhe als wertvollen Zustand.

Ich plane Stilleiibungen ein.
Ich plane Ruhephasen im Unterricht ein.

Ich bin mir liber Zusammenhange von Raum-
akustik, Sprachverstehen, Horanstrengung
und gesundheitlicher Belastung durch Larm
bewusst.

Ich nehme die akustische Qualitat verschiede-
ner Raume wahr und gebe Rickmeldungen
zur Hor-Verstehens-Qualitat.

. Ich mache auf die gesundheitliche Belas-
tung durch Larm aufmerksam.

Ich weil}, was Barrierefreiheit flir mich bedeu-
tet und mit welchen MalRnahmen ich meine
Barrieren vermindere.

Ich kenne den Einfluss von Storgerauschen auf
mein Sprachverstehen.

o Ich kenne verschiedene Sprachtests in
Ruhe und im Storgerausch und kann die
Auswirkungen auf mein Sprachverstehen
bewerten.

o Ich kann mein Sprachverstehen in unter-
schiedlichen Situationen und Rdumen
einschatzen.

. Ich kann um einen Raumwechsel bitten,
wenn die Raumakustik so schlecht ist,
dass das Zuhoren zu viel Energie von mir
fordert.

Ich kenne Moglichkeiten in ungunstigen Rau-
men fiir ein gutes Hor-Verstehen zu sorgen.

. Ich kenne verschiedene Ubertragungs-
techniken.
o Ich setze je nach Kommunikationssitua-

tion Ubertragungstechnik ein.
. Ich suche mir einen passenden Sitzplatz.

o Ich nehme Einfluss auf die Sitzordnung.
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2.4 Sitzplatz und Beleuchtung
Wahl des optimalen Sitzplatzes

Die Optimierung der Sitzposition ist im Gegensatz zu den Bereichen Raumakustik und Hortechnik ein einfach
realisierbares Element auf dem Weg zur Barrierefreiheit.

In die Wahl des Sitzplatzes missen sowohl Uberlegungen zu den individuell favorisierten und padagogisch
begriindeten Sozialformen der Lehrerin/des Lehrers einflieRen, als auch die Bedarfe der Schiilerin/des Schii-
lers nach einem vertrauten, unterstiitzenden, sozialen Umfeld Beriicksichtigung finden.

Daher sollte die Wahl eines geeigneten Sitzplatzes, unter Beachtung raumakustischer Aspekte und den oben
genannten individuellen Bedarfen, eine gemeinsame Entscheidung sein.

Oft ist es hilfreich verschiedene Varianten fiir einen kurzen Zeitraum zu erproben.

Folgende Aspekte sind bei der Sitzplatzwahl zu beriicksichtigen:

e Blendendes Gegenlicht, z. B. durch Sonneneinstrahlung vermeiden, da sonst visuelle Kompensati-
onsmoglichkeiten beeintrachtigt sind.

° Das Mundbild der Lehrkraft und die Mundbilder der Mitschiilerinnen/Mitschiiler sollten gut sichtbar
sein.

e  Das besser horende Ohr sollte den Sprechenden zugewandt sein. Dies ist insbesondere bei einer ein-
seitigen Horschadigung von Bedeutung.

Nicht immer findet sich ein Sitzplatz, bei dem alle Aspekte in gleicher Weise beriicksichtigt werden kdnnen.
Daher ergibt sich das Resultat immer aus einer Absprache der Lehrerin/des Lehrers mit der betreffenden Schii-
lerin/dem betreffenden Schiiler.

Foto 7: Optimaler Sitzplatz: Schiilerin von hinten mit Horgerdt und Lehrerin
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Beleuchtung

Da bei Schiilerinnen/Schiilern mit einer Horschadigung der auditive Wahrnehmungskanal beeintrachtigt ist,
gewinnen andere Wahrnehmungskanale an Bedeutung. Schilerinnen/Schiiler mit einer Horschadigung sind
insbesondere auf Kompensation mit Hilfe ihrer visuellen Wahrnehmung angewiesen.

Dem Absehen des Mundbildes kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. Das Absehen liefert zusatzlich zu
den oft unvollstandigen auditiven Eindriicken zahlreiche Informationen, die zur Interpretation des akustisch
Wahrgenommenen beitragen.

Jede Form von Visualisierung ist ein wichtiges Unterstiitzungsangebot. Daher ist stets auf eine gute, nicht
blendende Beleuchtung des Raumes zu achten.

Das kann ich tun

Lehrerinnen und Lehrer Schiilerinnen und Schiiler

Ich treffe die Sitzplatzwahl mit der Schiile-
rin/dem Schiiler mit einer Horschadigung und
gegebenenfalls der Kollegin/dem Kollegen des
sonderpddagogischen Dienstes gemeinsam.

Ich kommuniziere die Bedeutung des Sitzplat-

Ich kenne ausreichend Fakten tber raumakus-
tisch glinstige Bedingungen, um diese bei
meiner Sitzplatzwahl zu beriicksichtigen.

Ich bespreche die Sitzplatzwahl mit der Lehr-
kraft.

zes an Fachkolleginnen/Fachkollegen und
achte auf die Berlicksichtigung in Fachrau-

men o Ich wahle auch in Fachrdumen einen ge-

eigneten Sitzplatz.
° Ich ermogliche der Schiilerin/dem Schiiler

Blickkontakt zu maglichst vielen Mitschulerin-
nen/Mitschiilern (gegebenenfalls stelle ich ei-
nen Drehstuhl zur Verfiigung).

o Ich wende mich den Sprecherin-
nen/Sprechern zu und nutze das Mund-
bild meiner Mitschiilerinnen/Mitschiiler
und Lehrkrafte als unterstiitzendes Ele-

. Ich platziere die Schiilerin/den Schiiler mit ment.

Horschadigung mit der Fensterfront, im Ru-
cken, da so Blendungen durch Licht/Sonne
vermieden werden konnen.

o Ich achte selbst auf eine gute Beleuch-
tung meiner Umgebung.

e Ich wahle moglichst ruhige Sitznachbarn fiir
die Schiilerin/den Schiiler mit einer Horscha-
digung, die wenig Storlarm produzieren und
mit denen eine gelingende Kommunikation
moglich wird.

e Ich sorge fiir eine gute Beleuchtung des Rau-
mes.

e Ich thematisiere die Bedeutung einer guten
Beleuchtung im Unterricht und beriicksichtige
diese.

. Ich richte in der Klasse einen ,Lichtdienst“ ein.

e Ich vermeide Blendungen, z. B. durch Sonnen-
einstrahlung.
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2.5 Unterricht

Kinder und Jugendliche mit Horschadigung werden seit Jahren erfolgreich integrativ/inklusiv in allgemeinen
Schulen unterrichtet. Eine moglichst barrierefrei gestaltete Lernumgebung mit Berlicksichtigung der in die-
sem Kapitel beschriebenen individuellen Horvoraussetzungen und dem konsequenten Einsatz der Hortechnik
in der Schule und in anderen Kontexten helfen die Hor-Sprachwahrnehmungsbedingungen zu verbessern.

Ein offener Umgang der Betroffenen mit ihrer Horschddigung und Informationen liber die Grenzen ihres Hor-
und Sprachverstehens in unterschiedlichen Kontexten begiinstigen dariiber hinaus ein entspanntes Lernkli-
ma.

Hilfreich fiir alle Beteiligten ist es zu wissen, dass Schiilerinnen und Schiiler mit Horschadigung anders lernen
als ihre guthorenden Mitschiilerinnen und Mitschiiler. Laut Marschark und Knoors (2012) miissen sie sich in
der Kommunikation, in ihrer sozialen Entwicklung und beim Lernen anderen Herausforderungen stellen.
Selbst gering ausgepragte Horverluste konnen sich behindernd auf die Entwicklung junger Menschen auswir-
ken.

Folgende Aspekte sind fiir die Unterrichtsplanung mit hérgeschadigten Schiilerinnen und Schiilern beden-
kenswert (vgl. im Folgenden Marschark & Knoors, 2012, S. 138 ff):

e  Aus Untersuchungsergebnissen geht hervor, dass die visuell-raumlichen Gedachtnisleistungen horge-
schadigter Schiilerinnen und Schiiler besser sind als die hérender Peers. Sie nutzen eher visuell-
raumliche Kodierungsstrategien und verarbeiten mentale Bilder besser.

e  Aufgrund der verspatet und anders verlaufenden Sprachentwicklung haben die betroffenen Kinder
oder Jugendlichen haufig nicht den Sprachentwicklungsstand ihrer guthdrenden Peers erreicht. Die
Folgen kdnnen Schwierigkeiten im Text- und Leseverstandnis sowie Missverstandnisse im Miteinander
mit Gleichaltrigen oder Lehrkraften sein.

e  Schiilerinnen und Schiiler mit Horschadigung nutzen fiir den Hor-Verstehensprozess verstarkt eine
Kombination aus auditiven, visuellen (z. B. Mundabsehen, Tafelanschriebe, Diagramme etc.) und an-
deren Informationen. Das Kombinieren und Verarbeiten der unterschiedlichen Sinnesreize kann zu ei-
ner hohen Belastung des Kurzzeitgedachtnisses flihren und viel Energie kosten, die fiir die eigentliche
Verarbeitung des Lernstoffes fehlt.

e  Die Nutzung mehrerer Sinneskanale fiir das Hor-Sprachverstehen sowie die Sprachverarbeitung erfor-
dern mehr Zeit. Schulerinnen und Schiler mit Horschadigung konnen in Diskussionen oder Unter-
richtsgesprachen mit dem Tempo ihrer guthdrenden Klassenkameraden oft nicht mithalten.

e  Schiilerinnen und Schiiler mit Horschadigung konnen viele akustische Informationen in der Regel
nicht, wie ihre horenden Mitschiilerinnen und Mitschiiler, beilaufig aufnehmen. Fiir sie ist es weiterhin
schwierig, gleichzeitig der Unterhaltung von Klassenkameradinnen und Klassenkameraden und dem
Lehrervortrag zu folgen. Dadurch entgehen ihnen unter Umstanden lernrelevante Informationen.

e In den Schulen scheinen Kinder und Jugendliche mit einer Horschadigung oft sehr konzentriert dem
Unterricht zu folgen. Auf Ablenkungen durch Klassenkameradinnen und Klassenkameraden gehen sie
haufig nicht ein. Die guthorenden Klassenkameradinnen und Klassenkameraden konnten dieses Ver-
halten als ,Strebertum“ deuten.

e  Kinder und Jugendliche mit einer Horschadigung erhalten nach der Diagnose intensive Forderangebo-
te von unterschiedlichen Stellen. Eltern begleiten die Entwicklung ihrer Kinder sehr bewusst und sind
bestrebt, Angebote zu machen, die ihrem Kind helfen, die Sprachentwicklungsverzégerung aufzuho-
len. Die Kinder machen die Erfahrung, dass viele Erwachsene sich um sie bemiihen. Moglich ist, dass
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die Kinder dadurch weniger Erfahrungen im Umgang mit anderen Kindern sammeln konnten und des-
halb vermehrt Probleme in der Entwicklung ihrer sozialen Kompetenzen aufweisen.

Das kann ich tun

Lehrerinnen und Lehrer

Schiilerinnen und Schiiler

. Ich nutze die Starken meines Schiilers/meiner
Schiilerin.

. Ich verwende in Aufgabenstellungen z. B.
bildliche Darstellungen, Diagramme u. a.

° Ich biete assoziatives Lernen mithilfe von
Bildkarten an.

. Ich fordere eigenstandiges Arbeiten z. B.
durch den Einsatz von Lernspiralen
(Klippert).

e Ich stelle bestmogliches Sprachverstehen si-
cher und fordere die Sprachentwicklung.

. Ich achte auf deutliche Lehrersprache.
o Ich achte auf deutliche Schiilersprache.
o Ich stelle Anweisungen und Aufgaben in

eindeutiger, klarer, knapper Form.

o Ich sorge bei Bedarf fiir Textoptimierung
in Klassenarbeiten und Priifungen.

o Ich lasse bei Bedarf den Sprachstand der
Schiilerin/des Schiilers durch den son-
derpadagogischen Dienst liberpriifen.

o Ich initiiere Leseforderung durch Lese-
projekte.

e Ichreduziere Horanstrengungen.

o Ich verwende Rituale im Unterricht.

. Ich verwende nonverbale Gesten und
Signale.

. Ich plane Horpausen z. B. in Form von

Stillarbeitsphasen ein.
° Ich visualisiere Unterrichtsinhalte.

. Ich biete Partner- und Kleingruppenar-

. Ich bin mir meiner Starken in der visuellen
Wahrnehmung bewusst.

. Ich nutze visuell ausgerichtete Lernstra-
tegien.
. Ich nutze visuelle Darstellungen zum ei-

genstandigen Lernen.

) Ich eigne mir effektive Dokumentations-
techniken an.

o Ich nutze Untertitelungen in Filmen und
anderen Darstellungen.

o Ich fordere Untertitelungen ein.
o Ich nutze Schriftdolmetscher.
. Ich nutze Gebardensprachdolmetscher.

o Ich arbeite an meiner Laut- und Schriftsprach-
kompetenz.

Ich lasse mir Geschichten vorlesen.

o Ich lese selbststandig Texte.

o Ich beteilige mich am Unterrichtsge-
sprach.

. Ich nehme aktiv an Partner- und Grup-

penarbeiten teil.

. Ich informiere meine Mitschiilerinnen und Mit-
schiiler liber mein Horproblem und seine
Auswirkung.

° Ich erklare die Funktion und Arbeitsweise
meiner Hortechnik.

. Ich berichte in meiner Lerngruppe liber
den Grad meiner Horschadigung.

. Ich erklare, welche Horbedingungen ich
zum guten Horverstehen bendtige.

. Ich weise darauf hin, dass Missverstand-
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beit an.

Ich fordere die Selbststandigkeit.

Ich fordere die Eigenverantwortlichkeit
z. B. durch kooperatives Lernen.

Ich fordere die Kommunikationskompe-
tenz durch den Austausch mit Klassen-
kameradinnen und Klassenkameraden in
unterschiedlichen Zusammensetzungen.

Ich biete Teamarbeit an.

Ich fordere Beratung durch den zustandigen
sonderpadagogischen Dienst an.

nisse in schwierigen Kommunikationssi-
tuationen entstehen konnen.

. Ich verdeutliche, dass ich haufiger nach-
fragen muss.

Ich nutze Hortechnik und nonverbale Kom-
munikationsmittel im Austausch mit Lehrkraf-
ten und Mitschulerinnen und Mitschiilern.

. Ich beherrsche das Fingeralphabet.

. Ich beherrsche einige Gebardensprach-
zeichen.

. Ich kenne Entspannungstechniken und
nutze sie.

. Ich verwende in der Partner- und Grup-

penarbeit meine Ubertragungsanlage.

o Ich bitte um die Verwendung meiner
Ubertragungsanlage mit Schiilermikro-
fonen im Unterrichtsgesprach und beim
Lehrervortrag.

Ich trainiere selbststandiges Arbeiten.

. Arbeitsanweisungen kann ich mundlich
und schriftlich verstehen und ausfiihren.

° Ich hole mir bei Mitschiilerinnen und Mit-
schilern Unterstutzung.

. Ich gebe Riickmeldung liber mein HOr-
verstehen.

. Ich nutze Nachfragetechniken.

. Ich informiere lber meine Horschadi-
gung.

. Ich informiere beim Nachfragen dariber,
was ich verstanden habe.

. Ich kenne Entspannungstechniken und
nutze sie.
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3 Kommunikation gestalten

Information - Horschadigung und Kommunikation

Zusammenfassung

Menschen sind als soziale Wesen darauf angewiesen, sich anderen mitzuteilen und sich mit anderen zu ver-
standigen. Die Fahigkeit und Moglichkeit zu kommunizieren ist somit beinahe als lebensnotwendig zu be-
zeichnen. Mit anderen Menschen in Kontakt treten, mit ihnen reden, diskutieren, scherzen, plaudern, strei-
ten, Informationen austauschen, Probleme kooperativ l6sen, sich verstandigen: Um zwischenmenschliche
Beziehungen herzustellen und zu erhalten, braucht es gelingende Kommunikation. Dies gilt fiir Menschen
mit Horschadigungen ebenso wie fiir alle anderen.

3.1 Kommunikationsstrategien und Hortaktik

Eine Horschadigung stellt in vielen Situationen eine Erschwernis der Kommunikation dar. Die groRe Heraus-
forderung, der sich Menschen mit Horschadigungen immer wieder aufs Neue stellen missen: Liicken im Ver-
stehen schlieflen durch moglichst geschicktes hortaktisches Verhalten, also etwa

o den gezielten Einsatz von zusatzlicher Hortechnik,

o das Absehen von den Lippen des Gesprachspartners,

o die Deutung von dessen Korpersprache,

) die bewusste Gestaltung des Kommunikationsumfeldes und

o ein hohes Maf} an Kombinationsfahigkeit.

All dies ist erforderlich, um Erschwernisse bei der Kommunikation und die damit verbundenen Gefiihle der
Unsicherheit so gering wie moglich zu halten. Dies setzt sehr viel an Wissen, Erfahrung, Motivation und Energie
voraus. Kinder und Jugendliche mit Horschadigung miissen diese Kompetenzen im Laufe ihrer Entwicklung
erst erwerben und bendtigen hierzu Unterstiitzung und Hilfe aus ihrem Umfeld.

3.2 Soziales Handeln

Sozial-kommunikative Kompetenzen beeinflussen, abgesehen von dazugehorigen Erfolgserlebnissen, ganz
wesentlich das Selbstvertrauen und das Selbstwertgefiihl aller Schiilerinnen und Schiiler, aber ihr Erwerb hat
flir Schiilerinnen und Schiiler mit Horschadigung ganz besondere Wichtigkeit. Somit ist in inklusiven Bildungs-
Settings mit gut horenden Schiilerinnen und Schiilern und Schiilerinnen und Schiilern mit Horschadigung
eine Intensivierung des kommunikativen Handelns notwendig. Dabei fallt den Lehrkraften die Rolle zu, allen
Schiilerinnen und Schiilern, auch denjenigen mit Horschadigung, das notige Repertoire hierfiir an die Hand zu
geben. Um das zu konnen, miissen die Lehrkrafte die besonderen Bediirfnisse, die Schiilerinnen und Schiiler
mit einer Horschadigung bei der Entwicklung einer umfassenden Kommunikationskompetenz haben, kennen
und im Rahmen ihrer Méglichkeiten darauf eingehen. Dabei werden sie durch den SOPADIE der sonderpada-
gogischen Bildungs- und Beratungszentren mit Forderschwerpunkt Horen unterstiitzt.
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3.3 Kommunikationsfahigkeit - eine Schliisselqualifikation

Gelingende Kommunikation und dialogisches Handeln, sich miindlich wie schriftlich ausdriicken und Wirkung
erzielen konnen, muss erlernt werden. Daher miissen im (inklusiven) Unterricht mit Schiilerinnen und Schii-
lern mit einer Horschadigung vermehrt Sprech- und Schreibanldsse sowie dialogische Situationen angeboten
werden und zwar in moéglichst allen Fachern, denn sprechen, zuhéren, argumentieren, miteinander reden
sowie Gefiihle, Standpunkte und Meinungen schriftlich verstandlich zum Ausdruck bringen lernt man am bes-
ten, indem man es moglichst oft tut. Um den Schiilerinnen und Schiilern mit Horschadigung eine aktive Betei-
ligung an diesem Tun zu ermoglichen, missen die Barrieren, die ihrer Teilhabe im Wege stehen, erkannt und
von allen Beteiligten - den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern selbst, den Lehrkraften und den Mitschiile-
rinnen und Mitschiilern - gemeinsam beseitigt werden. Dies geschieht am leichtesten in einem Klima der ge-
genseitigen Akzeptanz und einer Atmosphare im Klassenraum, die durch Fehlertoleranz und Vertrauen ge-
pragtist.

Nimmt man noch die Ergebnisse soziologischer Untersuchungen hinzu, wonach Kommunikationsfahigkeit
und Berufserfolg deutlich korrelieren, so kann die Bedeutung von Kommunikation fiir eine gelingende gesell-
schaftliche Inklusion von Menschen mit Horschadigung auch nach dem Ubergang von der Schule in den Beruf
gar nicht hoch genug eingestuft werden: Der Grundstein flir Teamfahigkeit im Sinne von zuhdren und in
Gruppen arbeiten, offen kommunizieren, diskutieren und Fragen stellen kdnnen, wird in der Schule gelegt und
ist der Schliissel zum beruflichen Erfolg und damit zu wirtschaftlicher Unabhangigkeit und Selbststandigkeit.
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Foto 9: Kommunikation - eine Schiilerin und ein Schiiler mit Hortechnik in Kommunikation
Die Kunst, richtig miteinander zu kommunizieren, ist wie Laufen lernen: Man fdllt so oft auf die Nase, bis man

liebevoll an die Hand genommen wird.
(Wilma Eudenbach https://www.aphorismen.de/zitat/47065 Stand 15.07.2019)
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Bereich Sprechen - Das kann ich tun

Lehrerinnen und Lehrer

Schiilerinnen und Schiiler

Ich sorge fiir geeignete Rahmenbedingungen
im Klassenraum - siehe Hortechnik, Raum-
akustik, Sitzplatz und Beleuchtung.

Ich minimiere Nebengerdusche (Einhaltung
von Ruheregeln, hohe Gesprachsdisziplin).

Ich kenne die Kommunikationsbediirfnisse
der Schiilerin / des Schiilers mit Horschadi-
gung.

Ich bin vertraut mit der Hortechnik der Schiile-
rin / des Schiilers,

. habe Basiswissen Uber die Horhilfen (Cl,

Horgerate),

. habe Wissen lber Zusatztechnik und set-

ze sie konsequent ein.

Beziehungen gestalten:

o Ich sorge fiir ein nachfragefreundliches
Klassenklima.
° Ich sensibilisiere die Mitschiilerin-

nen/Mitschiiler flir die Bediirfnisse der
Schiilerin/des Schiilers mit Ho6rschadi-

gung.

. Ich bin Vorbild beim Einsatz der Hortech-

nik, beim geduldigen Wiederholen auf
Nachfrage, beim deutlichen Artikulieren,
etc.

Unterricht gestalten:

. Ich erweitere die dialogische Kompetenz

aller Schiilerinnen/Schiiler durch Star-
kung ihres kommunikativen Handelns,
ube dies konsequent und beziehe die
Schiilerin/den Schiiler mit Ho6rschadi-
gung dabei gleichberechtigt ein.

. Ich ermdgliche die aktive Teilhabe der

Schiilerin/des Schiilers mit Horschadi-
gung und fordere sie auch ein.

o Ich kenne Tipps und Tricks, die mir beim Ver-
stehen helfen - siehe Hortechnik, Raumakus-
tik, Sitzplatz und Beleuchtung.

° Ich weiR, was ich von den anderen brauche,
damit ich sie gut verstehen kann:

) Abstand nicht zu grof3,
. Blickkontakt zu mir,
o Sprache nicht zu schnell,

o deutliche Sprechweise,

. Ich weil%, wie ich anderen erkldren kann, wa-
rum ich dies fiir mein Verstehen brauche, und
tue es auch.

. Ich weil, was ich selbst tun kann, damit ich
moglichst gut in Gesprachen klar komme.

o Ich verringere den Abstand zur Spreche-
rin oder zum Sprecher und/oder halte
Blickkontakt.

o Ich achte auf Mimik, Gestik, und Lippen-
bewegungen von Sprechern.

. Ich frage nach, wenn ich etwas nicht ver-
standen habe.

. Ich weiR, wie ich mdglichst genau nach-
fragen kann und lasse nicht einfach alles
wiederholen.

. Ich halte zusatzliche Hortechnik (digitale

Horanlage, Schiilermikrofone) einsatzbe-
reit und Gibergebe sie auch.

o Ich suche mir in der Klasse Helferin-
nen/Helfer, die mich unterstiitzen
(Stichworter wiederholen, Schiilermikro
weitergeben, Seitenzahl zeigen, etc.).

° Ich bin mutig und traue mich, mich an Unter-
richtsgesprachen und Gruppenarbeiten aktiv
zu beteiligen.

e Ich versuche moglichst gut konzentriert zu
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Verhalten als Sender in der Klassenraum-
kommunikation:

. Ich halte Blickkontakt.

. Ich wahle meine Sprechweise (Ge-

schwindigkeit, Betonung, Komplexitat,
Wortwahl) bewusst.

. Ich setze nonverbale Qualifikatoren (Mi-

mik, Gestik, Symbole,...) bewusst ein.

. Ich initilere Kommunikation und kiindige

Themenwechsel an bzw. gebe Strukturie-
rungshilfen (Stichworter, etc.).

Verhalten als Empfanger in der Klassenraum-
kommunikation:

. Ich sichere das Verstehen durch sinnvol-

le, einfiihlsame Fehlerkorrektur.

. Ich gebe Riickmeldung bei Problemen zu

verstehen - meine Nachfragetechnik
dient gleichzeitig als Vorbild flir Schiile-
rin/Schiiler mit Horschadigung und Mit-
schilerinnen/Mitschiiler.

Netzwerkarbeit in der Lerngruppe:

. Ich bin Sprachvorbild.

. Ich bringe Schiilerinnen/Schiler mitei-

nander ins Gesprach.

. Ich lege Umgangsregeln fest, {ibe sie ein

und fordere ihre Einhaltung konsequent
ein.

sein, signalisiere aber auch, wenn ich eine
»Auszeit” (Horpause) brauche.

Ich versuche auch in meiner Freizeit, in Grup-
pen aktiv dabei zu sein und mich mit anderen
Kindern oder Jugendlichen auszutauschen.
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Bereich Schreiben/Lesen/Umgang mit Texten - Das kann ich tun

Lehrerinnen und Lehrer

Schiilerinnen und Schiiler

Ich weilR, dass und wie sich eine Horschadi-
gung auch auf die Schriftsprache auswirken
kann, zum Beispiel durch:

eingeschrankten Wortschatz,

eingeschranktes Weltwissen,

Schwarz-Weil3-Sicht auf die Welt,

Unsicherheit in der Grammatik aufgrund von horbeding-
ten Sprachentwicklungsverzégerungen,

Auffalligkeiten in der Lexik; Schwierigkeiten beim Ver-
stehen abstrakter Begriffe,

Unsicherheiten im sozialen Miteinander, dadurch be-
dingt Schwierigkeiten, Gedanken und Handlungen von
Personen in selbst verfassten Texten addquat zu verbali-
sieren,

Probleme, sich in die Gefiihls- und Gedankenwelt litera-
rischer Personen hinein zu versetzen.

Forderung des schriftsprachlichen Ausdrucks-
vermogens:

Ich gebe gezielte, konkrete Riickmeldungen bei der Kor-
rektur von Schiilertexten.

Ich gebe Schreibanlasse und biete Besprechung an (oh-
ne Notendruck).

Ich baue Wortschatz- und Stiliibungen in den Unterricht
ein und stelle Ubungsmaterial fiir zu Hause zur Verfii-

gung.
Ich erklare regelmaRig schwierige Worter, abstrakte Be-
griffe, etc. (Wort der Woche, Fremdwdrtermerkheft, etc.).

Ich ermégliche Texterfassung ,,mit allen Sin-
nen“ (Bilder zu Gedichten malen, Personen
zeichnen, Biihnenbilder nachstellen lassen,
etc.).

Ich stelle moglichst viel attraktiven, anregen-
den Lesestoff und Lesezeiten im Unterricht
zur Verfiigung.

Ich fiihre Leseprogramme wie ,Lesen macht
schlau“ oder dhnliche Projekte in der Klasse
durch.

Ich schreibe regelmalig, damit ich iibe, mich
moglichst klar und verstandlich schriftlich
auszudriicken:

. Tagebuch

o Freundebuch

o Briefe

o Textnachrichten

o Titel zu Bildern im Fotoalbum
o Reime und lustige Spriiche

o Comics mit Sprechblasen

. Beitrage in Chatrooms

o Zettel fir Familienmitglieder

Ich lese moglichst viel, auch in der Freizeit,

z.B.:

. Kinder- und Jugendbiicher

° Fachblicher oder Zeitschriften zu meinen
Hobbys

. Internetartikel
. Tageszeitung

° Illustrierte

Ich lese Anleitungstexte wie Rezepte, Bauan-
leitungen, etc. und setze die gelesenen Infor-
mationen beim Kochen, Basteln, Bauen, etc.,
um.

Ich schlage Worter, die ich nicht verstehe,
nach oder lasse sie mir erklaren.

Ich denke mir Geschichten aus zu Bildern oder
Fotos, die mir gefallen.
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4 Identitat und Selbstwirksamkeit
Zusammenfassung

Die eigene Identitat entwickelt sich in der Erfahrung der Einzigartigkeit sowie in gesellschaftlichen Interak-
tionssituationen. Schiilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung erleben sich in ihrer Einzigartigkeit als
ein Mensch mit einer Beeintrachtigung. Sie benoétigen deshalb beziiglich ihrer besonderen Hor- und Kom-
munikationssituation Achtsamkeit und sensible Begleitung durch ihre Eltern, ihre Lehrerinnen und Lehrer.
Indem die Erwachsenen eine l6sungsorientierte und wertschatzende Haltung einnehmen, unterstiitzen sie
die jungen Menschen im Prozess ihrer Personlichkeitsreife und der aktiven Auseinandersetzung mit der ei-
genen Horschadigung. Mit dem Leitmotiv Empowerment wird der Fokus in der Begleitung der Schiilerinnen
und Schiiler mit Horschadigung auf die Forderung ihrer Autonomie, Selbstbestimmung und Selbstverant-
wortung gelegt. Indem sie ihre Gestaltungsspielraume und Ressourcen wahrnehmen und nutzen, sind sie
zunehmend in der Lage, aktiv am gesellschaftlichen und beruflichen Leben teilzuhaben.

4.1 Annahme der eigenen Person

Wer bin ich? Wer will ich sein? Was unterscheidet mich von anderen? Die Entwicklung der eigenen Identitat,
das ,unverwechselbare Selbst“ ist ein lebenslanger Prozess. Es gibt heute aufgrund der gesellschaftlichen
Veranderungsprozesse keine verlasslichen Identitatsmuster mehr, auf die zurlickgegriffen werden kann. Hin-
termair spricht deshalb von Identitatsarbeit, da die Identitatsmuster immer Identitatszustéande auf Zeit sind.
Das zentrale Element der Identitatsarbeit ist die Leistung, fortlaufend neue Erfahrungen in Abstimmung mit
den bisherigen Erfahrungen zu sortieren, zu biindeln und sie zu neuen passenden Identitatsmustern zu verar-
beiten. (vgl. Draheim & Hintermair, 2009, S. 32-42)

Die Frage nach der eigenen Identitat stellen sich Kinder und Jugendliche mit einer Horschadigung anders als
ihre gleichaltrigen Mitschilerinnen und Mitschiiler. Im gemeinsamen Unterricht an den allgemeinen und be-
ruflichen Schulen sind sie in der Regel alleine unter gut Horenden. Hier erleben sie sich einerseits zur Gruppe
zugehorig, weil es viele Ubereinstimmungen mit den anderen gibt. Andererseits gibt es die Besonderheit der
Horbeeintrachtigung und die damit verbundene besondere Kommunikationssituation.

Foto 10: Drei Schiilerinnen mit einem Schiiler im Gesprdich
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Dieses Spannungsfeld zwischen ,,dazugehéren“ und ,anders sein“ auszubalancieren, ist eine besondere Her-
ausforderung fiir die jungen Menschen in ihrer Identitatsentwicklung.

Damit eine erfolgreiche Entwicklung zur selbststandig handelnden Person mit positivem Selbstwertgefiihl
und einem positiven Selbstkonzept maoglich wird, ist die Annahme der eigenen Person - und damit die An-
nahme der Horschadigung - eine wesentliche Grundlage.

»S0 gilt es z. B. als besondere und wesentliche Leistung, zu begreifen, dass man schwerhérig ist, dass man
dazu stehen kann und aus dieser Position heraus ein anderes (effektiveres) Lebensmanagement betreiben
kann.“ (Draheim & Hintermair, 2009, S. 34)

Die Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts der jungen Menschen wird von den Einstellungen der Eltern,
der Lehrkrafte sowie anderer wichtiger Bezugspersonen beeinflusst. Fiir den Unterricht konnen die Lehrkrafte
diesbeziiglich Verantwortung tibernehmen, indem sie eine wertschatzende Haltung, Empathie und Riicksicht-
nahme vorleben. Sichtbar wird die positive Grundhaltung am Interesse fiir die Belange der Schiilerinnen und
Schiiler, in der Bereitschaft, offene Gesprache zu fiihren sowie in der Unterstiitzung bei den Zielvorhaben der
Schilerinnen und Schiiler.

Fur die Schiilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung ist dieser wertschatzende Umgang der Lehrkrafte
von besonderer Bedeutung. Die Betroffenen benétigen durch die Auswirkungen der Horschadigung auf das
Unterrichtsgeschehen einen regelmaBigen Austausch (iber die individuellen Hilfen. Gleichzeitig m&chten sie
shicht auffallen®, ,nicht lastig werden“ und keine Sonderstellung erhalten.

Folgendes Zitat steht beispielhaft fiir eine solche Empfindung:

»~Schwerhorig sein bedeutet nicht mithalten kdnnen. Wenn man nur gut horende Leute um sich herum hat,
werden die Grenzen sehr schmerzlich deutlich. Damit ist oft der Gedanke verbunden, weniger wert zu sein.
Man muss immer wieder erleben, dass andere genervt reagieren, wenn man um Wiederholung bittet: Die hat
schon wieder nicht verstanden, mit der kann man nichts anfangen.“ (Grebe 2005)

Der Weg zur Akzeptanz der Schwerhdrigkeit kann immer auch eine Verstecktaktik enthalten. So ignorieren
Menschen mit einer Horschadigung immer wieder die Kommunikationsbeeintrachtigung in schwierigen Horsi-
tuationen. Dies hat haufig zur Folge, dass sie sich damit selbst ausschliefien oder es zu Missverstandnissen
kommt.

Bei der Bertlicksichtigung der besonderen Hor-und Kommunikationssituation ist die gleichzeitige Orientierung
an den Ressourcen/Starken der jungen Menschen eine bedeutsame Haltung, durch die fiir die Betroffenen das
Annehmen von Hilfen erleichtert werden kann.

Fiir den Unterricht bedeutet dies, dass die Lehrkrafte eine Sensibilitat fiir die besondere Hor- und Kommuni-
kationssituation der Schiilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung entwickeln, diese im personlichen
Gesprach mit den Betroffenen reflektieren sowie dazu ermutigen, die individuellen Unterstiitzungsangebote
in Anspruch zu nehmen. Hierbei unterstiitzen die Lehrerinnen und Lehrer der sonderpadagogischen Dienste
mit ihrem Expertenwissen in den Bereichen Héren und Kommunikation.
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Foto 11: Eine Lehrerin mit einem Schiiler im Gesprdch

4.2 Selbststandigkeit und Selbstbestimmung

Selbststandiges und selbstbestimmtes Handeln sind eine wesentliche Voraussetzung fiir Aktivitat und Teilha-
be in Beruf und Gesellschaft. In der Begleitung der jungen Menschen mit einer Horschadigung tibernehmen
Elternhaus und Schule gleichermalien Verantwortung. Empowerment und Ressourcenorientierung sind hier-
bei bedeutsame Leitmotive. Im Prozess des Empowerment erweitern die jungen Menschen mit einer Horscha-
digung ihre Selbstgestaltungskrafte. ,Sie sollen ermutigt werden, ihre eigenen Fahigkeiten und Krafte zu ent-
decken und auf diese Weise in die Lage versetzt werden, ihre Lebenswelt eigenstandig und eigenverantwort-
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lich mitzugestalten sowie Ressourcen produktiv zur Bewaltigung belastender Lebensumstdnde einsetzen zu
konnen.“ (Hintermair, 2008)

Fiir die erfolgreiche Begleitung der jungen Menschen mit einer Horschadigung ist die Haltung der Lehrkrafte
eine wesentliche Voraussetzung. Wesentlich ist eine ressourcenorientierte Sichtweise auf die jungen Men-
schen, welche berticksichtigt, dass alle Menschen verschieden, einzigartig und gleichwertig sind.

Die Entwicklung zu selbststandigem und selbstbestimmtem Handeln der jungen Menschen bedarf eines Rol-
lenverstandnisses von Lehrerinnen und Lehrern, in dem sich diese als professionelle Helfer zur Selbsthilfe
verstehen und gerade so viel Unterstiitzung geben, wie bendtigt wird. Des Weiteren ist ein positives Bewalti-
gungsverhalten der Lehrkrafte und eine maximale Objektivitat, Neutralitat und Toleranz fiir die Begleitung der
jungen Menschen hilfreich (vgl. Borg-Laufs 2016).

Selbststandiges Handeln ist ein wesentliches Merkmal des Empowermentprozesses.

Ausgangspunkt dafiir ist die aktive Einbeziehung der Schiilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung in die
Planung und Umsetzung von Bildungszielen beziiglich ihrer besonderen Hor- und Kommunikationssituation.
So nehmen diese bereits ab dem ersten Schuljahr an den Gesprachen mit den Eltern, und allen beteiligten
Lehrkréften teil. Sie stehen im Zentrum der Begleitung und sind in die Absprachen und Zielsetzungen gleich-
wertig einbezogen.

Foto 12: Ein Gesprdch mit einer Schiilerin, deren Mutter und der Klassenlehrerin

Die individuelle Begleitung der jungen Menschen ist ihren Entwicklungsphasen angepasst. Wahrend bei den
juingeren Kindern und Jugendlichen die Eltern als enge Bezugspersonen auch im schulischen Bereich Verant-
wortung fiir eine gute Horsituation (ibernehmen, agieren die Betroffenen mit zunehmendem Alter eigenstan-
dig.

Die Schiilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung bendtigen den regelmafigen Austausch mit den Lehr-
kraften - unterstutzt durch den sonderpadagogischen Dienst - um die spezifischen Hilfen auf ihre Effektivitat
- wie z. B. den Einsatz der Horanlage - zu tiberpriifen.
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Dieser Austausch erfolgt im Alltag haufig situativ durch einen unmittelbaren Anlass. Fiir die Unterstiitzung der
Personlichkeitsentwicklung der jungen Menschen zu selbststandig und selbstbestimmt Handelnden ist dieser
Austausch jedoch auch verbindlich, regelmaRig und strukturiert zu planen.

Die Planung und Strukturierung der Gesprache wird in der Regel vom sonderpadagogischen Dienst in Abspra-
che mit der Klassenleitung tibernommen.

Im Idealfall sind an allen Gesprachen die Schiilerinnen und Schiiler, Eltern (bei jiingeren Kindern), Lehrkrafte
der allgemeinen Schulen oder beruflichen Schulen und des sonderpadagogischen Dienstes beteiligt. Ist dies
nicht moglich, werden die Verantwortlichen {iber die Inhalte und Absprachen der Gesprache informiert.

Die Ressourcenorientierung bildet die Grundlage fiir die Entwicklungsbegleitung.

Deshalb wird fiir die gemeinsamen Gespréche eine Bestandsaufnahme der Ressourcen von allen Beteiligten
mit Hilfe von Einschatzungsbdgen erstellt. Hierfiir kbnnen zum Beispiel die Vorlagen der ,Standortgesprache”
aus der Schweiz eingesetzt werden. Bei dieser Bestandserhebung wird der Fokus auf alle wesentlichen Berei-
che fiir eine gelingende Aktivitat und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben gerichtet. (ICF-orientiert - interna-
tionale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen,
2011)

Mit dem Blick auf alle Lebensbereiche werden die unterschiedlichen Starken sichtbar, die fiir die Umsetzung
der Ziele beziiglich eines kompetenten Umgangs mit der Horschadigung hilfreich sein kdnnen.

Die Gesprache mit allen Beteiligten konnen folgendermalRen durchgefiihrt werden:

Die Einschatzungen der Ressourcen werden vorgestellt und die besonderen Fahigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler wertgeschatzt.

Danach erfolgt die Betrachtung der individuellen Hor- und Kommunikationssituation.

Ausgehend von dem erforderlichen Bedarf wird am Alter orientiert ein Ziel ausgewahlt, mit dessen Erreichen
ein selbststandiges und selbstbestimmtes Handeln moglich wird.

Die Zielformulierung sollte realistisch und personlich formuliert sein, eine alltagspraktische Relevanz haben
und nicht zu weit in der Zukunft liegen.

Foto 13: Eine Schiilerin und ein Schiiler beim Betrachten ihrer Horgerdte
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Beispiele fiir eine Zielformulierung:

e Ich mdchte meine Horgerate selbststandig einsetzen und die Batterien wechseln kdnnen.

e  Ich mochte das Laden der Horanlage selbststandig durchfiihren konnen.

Die Zielformulierung beinhaltet, was die Schiilerinnen und Schiiler lernen mochten und welche Unterstiitzung
die Lehrkrafte und Eltern ibernehmen konnen.

Der Zeitraum fiir die Erreichung des Zieles wird festgelegt und bei Bedarf ein Ubungsplan erstellt. Fiir die Re-
flexion der Zielerreichung wird der nachste Gesprachstermin vereinbart.

Durch die aktive Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und die abschlieflende Reflexion wird selbststan-
diges Handeln und das Erleben von Selbstwirksamkeit méglich.

Literaturempfehlung: Schulische Standortgesprache 2010, Uni Zirich;
Materialien von Ben Fuhrmann ,Ich schaffs!“
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Das kann ich tun

Lehrerinnen und Lehrer

Schiilerinnen und Schiiler

Ich nehme durch den wertschatzenden Um-
gang mit den Schiilerinnen und Schiilern und
einer ressourcenorientierten Haltung eine
Vorbildfunktion ein.

Ich setze Sprache bewusst ein:

. Ich-Botschaften formulieren

. positives Verhalten im Unterricht lobend
erwahnen

. den Schiilerinnen und Schiilern regel-
malfig ihre Starken riickmelden

J sie an ihren Starken orientiert fiir Aufga-
ben einsetzen

Ich plane Angebote fiir die Auseinanderset-
zung mit der eigenen Person in den Unter-
richtsalltag ein, diskutiere und reflektiere Hal-
tungen.

Hierbei berticksichtige ich die besonderen Er-
fahrungen und Emotionen der Schiilerinnen
und Schiiler mit einer Horschadigung.

Ich setze Instrumente (z. B. Fragebogen) zur
Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und
Schiiler ein.

Ich zeige Empathie flir Stimmungen und Ver-
anderungen von Schiilerinnen und Schiilern
und signalisiere Interesse fiir deren personli-
che Situation.

Ich informiere mich beim sonderpddagogi-
schen Dienst Uber die Erfahrungen beziiglich
der Personlichkeitsentwicklung von Menschen
mit einer Horschadigung.

. Ich mag mich, kenne meine Starken und weilf3,
dass meine Horschadigung nur ein Teil von
mir ist.

. Ich kann tiber meine Gefiihle, Zukunftsvorstel-
lungen und Ziele sprechen.

e In Bezug auf meine Horschadigung kann ich
liber positive und negative Erfahrungen spre-
chen.

. Ich kann mir Ziele vornehmen und bei Bedarf
Hilfe annehmen.

° Ich kann Lob und Kritik annehmen, auch in
Bezug auf den Umgang mit meiner Horschadi-

gung.
e Ich kann Fremd- und Selbsteinschatzung hin-

sichtlich berufsbezogener Anforderungen re-
flektieren.
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4.3 Grenzen akzeptieren

Es gibt viele technische Moglichkeiten, die negativen Auswirkungen einer Horschadigung auf das Horverste-
hen, die Kommunikation und das Alltagserleben zu verringern. Dennoch wird es im Leben von Menschen mit
Horschadigung immer wieder Situationen geben, die sie an Grenzen des fiir sie Moglichen flihren. Die Frage
ist, wie Kinder und Jugendliche mit einer Horeinschrankung mit diesen ,Grenzerfahrungen® umgehen kon-
nen, ohne sie als personliches Scheitern zu erleben. Und eine weitere wichtige Frage ist, was die erwachsenen
Personen im Umfeld dieser Kinder und Jugendlichen dazu beitragen kdnnen, sie seelisch widerstandsfahig zu
machen, damit sie ihren nicht immer einfachen Alltag gut bewaltigen und positiv erleben kdnnen. SchlieRlich
sollen sie, wie alle Kinder, an ihren Erfahrungen wachsen und nicht daran zerbrechen.

Umgang mit begrenzten Energieressourcen und Misserfolgen

Kinder und Jugendliche mit Horschadigung leben, was ihren Energieverbrauch angeht, oft ,liber ihre Verhalt-
nisse“, ohne sich dessen bewusst zu sein. Grob geschatzt verbrauchen gut hérende Schilerinnen und Schiiler
vielleicht 50 bis 80 Prozent ihrer Energiereserven fiir die Arbeit in der Schule; bei Schiilerinnen und Schiilern
mit einer Horschadigung kénnen es erfahrungsgemaf bis zu 100 Prozent und dariiber sein, d. h. sie verbrau-
chen ihre Energiereserven oft nicht nur vollstandig, sondern verlangen sich bisweilen mehr Energie ab, als sie
tatsachlich haben, was zu kérperlichen und geistigen Erschopfungszustanden fiihren kann.

Allein die Aufgabe, die Konzentration und die Aufmerksamkeit wahrend des Schultages auf einem hohen Ni-
veau zu halten, fiihrt aufgrund einer vorhandenen Horschadigung rasch an Grenzen und oft dariiber hinaus,
da sehr viel mehr Energie fiir die Sprachaufnahme und die Sprachproduktion aufgewendet werden muss -
Energie, die dann nicht mehr fiir die Verarbeitung von Sprachinhalten zur Verfligung steht. Hinzu kommt, dass
auch die Pausen aufgrund hoher Larmpegel auf Schulhéfen, in Pausenhallen und Mensen fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit einer Horschadigung oft nicht wirklich erholsam sind.

Energievorrat guthorender
Schiilerinnen u. Schiiler

any ansasaaiSiauy
any ansasaiaSiaug

[ Sprachaufnahme ] L Inhalte verarbeiten, Aufgaben [6sen ] [ Sprachproduktion

Energiereserve fiir
Energiereserve fiir

Energievorrat Schiilerinnen u.
Schiiler mit Horschadigung

Grafik 8: erstellt in Anlehnung an eine Grafik in der Broschiire ,Horen - Horschddigung® des Paritdtischen Wohl-
fahrtsverbandes Hessen (Hrsg.), 3. Auflage August 2004, S. 40
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Wie die betroffenen Kinder und Jugendlichen mit diesen Belastungen umgehen, ist sehr unterschiedlich - da
gibt es diejenigen, die sich einfach gedanklich ausklinken und in ihre eigene Welt zuriickziehen; bei anderen
wiederum aufdern sich die ,,leeren Akkus® eher in aktiv- oder passiv-aggressivem Verhalten.

Ebenso unterschiedlich sind die Reaktionen auf potentielle Misserfolgserlebnisse, die mit dem eingeschrank-
ten Horvermdogen einhergehen:

e Ichverstehe trotz Einsatz der Hortechnik und Nachfragen Schiilerbeitréage im Unterricht nicht.

e Ich habe die Durchsage, dass mein Zug heute ausnahmsweise auf einem anderen Gleis abfahrt, nicht
verstanden und deshalb die Abfahrt verpasst.

e Ich kann nicht mitlachen, weil ich den Witz einer Mitschiilerin in der Hofpause nicht verstanden habe.

e Ich kann bei der Familienfeier den Gesprachen beim gemeinsamen Mittagessen im Restaurant nur
bruchstiickhaft folgen.

Die Reihe solcher kleinen alltaglichen ,Grenzerfahrungen® ist lang. Entscheidend dabei ist, wie solche Erleb-
nisse von den betroffenen Menschen bewertet werden. Sind es fiir sie Herausforderungen, die mit Einsatz,
Kreativitat und einer Prise Humor zu bewaltigen sind, oder sind es immer neue Beweise der eigenen Inkompe-
tenz und Hilflosigkeit?

Unsichere Kommunikation und das Gefiihl, den Anforderungen des Alltags nicht gewachsen zu sein, erzeugen
Stress und sollten nicht zu den standigen Begleitern von Menschen mit einer Horschadigung werden. Denn
nur allzu schnell entwickelt sich aus diesem Stresserleben die Tendenz, zur eigenen Horschadigung und der
dadurch bedingten Verstandigungsproblematik auf Distanz zu gehen und Vermeidungsverhalten zu zeigen:
sich isolieren, ,unsichtbar“ machen, die Horhilfen moglichst verstecken oder Zusatztechnik nicht einsetzen, in
Gruppen stoisch schweigen oder in Gesprachen an oberflachlichen Inhalten kleben bleiben, die eigenen
Kommunikationsbediirfnisse nicht mitteilen, sie woméglich gar nicht kennen - das alles steht der Bildung
einer stabilen und selbstbewussten Identitat im Wege und geféhrdet die psychische und physische Gesund-
heit. Daher sollte bei Kindern und Jugendlichen mit Horschadigung eine Auseinandersetzung mit allen Fragen
rund um die Hindernisse, die ihr eingeschranktes Horen immer wieder mit sich bringt, moglichst friih angeregt
werden, um sie fiir die Bewaltigung der vielfaltigen sozialen und kommunikativen Anforderungen des Lebens
gut auszustatten.

43



Handreichung flir Schilerinnen und Schiiler mit einer Horschadigung

4.4 Resilienz - Seelische Widerstandsfahigkeit trotz widriger Umstande

Allgemeine Hintergrundinformationen

Ab den 1990er Jahren fand in der Psychologie und den Gesundheitswissenschaften ein Paradigmenwechsel
statt: Der Blick geht seitdem verstarkt nicht mehr nur in Richtung der Ursachen und Auswirkungen psychi-
scher und psychosomatischer Storungen, sondern es wird versucht, neben den Risikofaktoren auch Schutz-
faktoren ausfindig zu machen, die besagte Stérungen im Sinne eines praventiven Ansatzes gar nicht erst ent-
stehen lassen. Reprasentativ fiir diese neue Sichtweise waren beispielsweise die Langzeitstudien von Emma
Werner auf Hawaii (Werner E. E., Smith, R. S. (1982): Vulnerable but invincible. A longitudinal study of resilient
children and youth. McGraw-Hill, New York) oder auch das Salutogenese-Konzept des amerikanischen Sozio-
logen Aaron Antonovsy (Aaron Antonovsy (Autor), Alexa Franke (Hrsg., deutsche Ubersetzung): Salutogenese.
Zur Entmystifizierung der Gesundheit. dgvt-Verlag, 1997).

Diese und andere bahnbrechende Ansatze fiihrten schliefilich auch zu einer verdanderten Sichtweise bei der
Weltgesundheitsorganisation (WHO), die Gesundheit inzwischen nicht mehr lediglich als Abwesenheit von
Krankheit und Gebrechen, sondern als ,,Zustand vollkommenen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbe-
findens“ definiert. (ICF, Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit,
Weltgesundheitsorganisation (WHO), 2005, Anhang 1, S. 144 ff).

Ebenso hat sich die Perspektive der WHO auf Menschen mit Behinderungen verandert - weg von einem defi-
zitorientierten, hin zu einem ressourcenorientierten Ansatz, der das Augenmerk verstarkt auf die Moglichkei-
ten der Menschen zu Aktivitat und Partizipation in der Gesellschaft richtet. (ICF, Internationale Klassifikation
der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit, Weltgesundheitsorganisation (WHO), 2005, S. 23 ff).

Resilienz im Kontext von Kindern und Jugendlichen mit Horschadigungen

Die Fahigkeit, mit belastenden Situationen erfolgreich umgehen und sich trotz schwieriger Umstande positiv
entwickeln zu konnen, ist enorm wichtig fiir Kinder und Jugendliche mit einer Behinderung oder anderen
Lebenserschwernissen. Wie knnen Kinder und Jugendliche dabei unterstiitzt werden, trotz des vorhandenen
»Risikofaktors Horschadigung“ genligend ausgleichende Ressourcen zu erschlie3en, um sich zu starken, posi-
tivdenkenden - eben resilienten - Personlichkeiten zu entwickeln?

Resilienz ist nicht angeboren, sie ist erlernbar. Sie kann im Laufe der Entwicklung und unter verschiedenen
Umstanden variieren. Ressourcen fiir die Entwicklung von Resilienz liegen einerseits in der Person selbst, an-
dererseits in ihrem Lebensumfeld.

Resiliente Menschen haben ein positives Selbstbild. Sie nehmen sich selbst als kompetent wahr im Umgang
mit den Schwierigkeiten des Alltags und gehen Probleme aktiv an. Dabei sind sie in der Lage, kreative Losun-
gen zu entwickeln. Stressereignisse und Problemsituationen werden von resilienten Menschen weniger als
Belastung, sondern vielmehr als Herausforderungen wahrgenommen, denen sie sich mit Zuversicht stellen.

Zur Entwicklung dieser personlichen Ressourcen tragen schiitzende Faktoren in der Lebensumwelt von Kin-
dern und Jugendlichen bei, wie etwa
e  stabile, emotional-positive Beziehungen zu mindestens einer Bezugsperson,

e  ein Erziehungsstil, der durch Wertschatzung und Akzeptanz gekennzeichnet ist, aber auch durch ein
unterstiitzendes und strukturierendes Verhalten,

. Eltern, GroReltern, Freundinnen und Freunde und Lehrerinnen und Lehrer, die Mut zusprechen, Ver-
trauen in die Fahigkeiten des Kindes signalisieren, aber auch vorleben, wie man Krisensituationen im
Alltag bewaltigt.
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Bezugspersonen kdnnen so als positive Rollenmodelle dienen. Das Kind oder der Jugendliche mit einer Hor-
schadigung kann durch sie zu der Uberzeugung gelangen, dass Krisen und Probleme etwas Normales sind,
etwas, das alle Menschen erleben, etwas, mit dem er oder sie fertig werden kann.

Foo 4:Pflanze, die as dem Beton wdichst
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Das kann ich tun

Die folgenden Empfehlungen basieren auf dem Skript von Maike Rénnau-Bdse zur Jahrestagung Schulsozial-
arbeit des Zentrums fiir Kinder- und Jugendforschung ZfKG an der Evangelischen Hochschule Freiburg aus

dem Jahr2012.

Lehrerinnen und Lehrer

Schiilerinnen und Schiiler

° Ich trage dazu bei, ein resilienzforderndes
Schulklima zu schaffen.

. Ich schaffe ein resilienzforderndes Klassen-
klima:

e Meine Regeln gelten fiir alle in der Klasse und sind trans-
parent.

e Ich strebe eine Bestarkungs- statt eine Bewertungskultur
an.

e |Ich stelle Freirdume zur Entwicklung der Klassenkultur
(z. B. Klassenstunden) zur Verfligung.

¢ Ich biete Trainingssequenzen zur Entwicklung sozialer
Kompetenzen und zur Resilienzstarkung an.

e Ich pflege eine wertschatzende Zusammenarbeit mit den
Eltern: Kontakt vor dem Problem.

o Ich fordere die personzentrierte Resilienz der
Schiilerinnen/Schiiler:

e Ich fiihre starkenorientierte Feedbackgesprache.

e Ich verschaffe Erfolge durch bewaltigbare, individuali-
sierte Aufgaben mit Feedback (Forderplanung).

e Ich nutze eine ,Lobliste“ fiir Schiilerinnen/Schiiler.

¢ Ich gehe in Reflexion: Wie wurde die Aufgabe geschafft?

° Ich bin fiir meine Schiilerinnen/Schiiler per-
sonliche Ansprechpartnerin/personlicher An-
sprechpartner und Beziehungsperson.

e Ichhabe Mut zur Individualisierung.

e Ich signalisiere Interesse und Wertschatzung
liber den Unterricht hinaus; meine Botschaft:
Jede/jeder wird in seiner Ganzheit gesehen.

Ich finde mich gut und akzeptiere mich als
Person mit allen meinen Starken und Schwa-
chen.

Ich gehe Probleme aktiv an und bin zuver-
sichtlich, dass ich sie bewaltigen kann.

Ich traue mir etwas zu und wage mich auch an
Aufgaben oder in Situationen, die ich noch
nicht kenne.

Ich stehe fiir meine Wiinsche, Meinungen und
Bediirfnisse ein.

Ich tGbernehme Verantwortung fiir mich und
flr andere.

Ich setze mir Ziele und Uberlege, wie ich sie
erreichen kann.

Wenn mir etwas nicht gleich gelingt, ist das
eben so; dann versuche ich es noch mal.

Ich suche mir Hilfe, wenn ich sie brauche.

Ich kann zulassen, dass ich mich auch einmal
schlecht fiihle. Ich weil, dass es auch wieder
besser sein wird.
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5 Uberginge gestalten - Auf den Anschluss kommt es an

Alle Eltern wiinschen sich fiir ihre Kinder eine Entwicklung zu selbstbewussten, kompetenten und gliicklichen
Erwachsenen, die ein selbstbestimmtes und erfolgreiches Leben fiihren kdnnen. Das gilt besonders in unserer
heutigen Zeit, die von stetem Wandel und von immer vielfaltigeren Aufgaben gepragt ist.

Erfolgreich gestaltet sich der Prozess des Erwachsenwerdens am besten, wenn Kinder auf verlassliche Be-
zugspersonen, eine sichere Bindung an ihre Familien und Freundinnen und Freunde und auf die Unterstiit-
zung durch weitere am Erziehungsprozess beteiligte Personen wie Erzieherinnen und Erzieher, Lehrkrafte und
andere bauen kénnen.

Auf dem Weg vom Kind zum Erwachsenen stellt der Entwicklungsprozess vom Sadugling zum Kleinkind, Kind,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen permanent neue Anforderungen an Kinder und Jugendliche und ihre El-
tern. Dieser Entwicklungsprozess geht auch immer wieder einher mit konkreten Ubergangen, wie die Aufnah-
me des Kindes in die Kinderkrippe, der Wechsel in den Kindergarten, die Aufnahme in die Grundschule, der
Ubergang des Jugendlichen in die weiterfihrende Schule, der Beginn einer Berufsausbildung und schlieRlich
der Eintritt ins Erwerbsleben. Diese Ubergange markieren biografische Schnittstellen und fordern eine Vielzahl
von Anpassungsleistungen von allen Beteiligten, die nicht immer einfach zu erbringen sind.

Wird ein Kind mit einer Horschadigung geboren oder erwirbt sie in seiner friihkindlichen Entwicklung, steht
die Familie zum Zeitpunkt der Diagnose vor einer grolRen Herausforderung. Sie stellt sich viele Fragen {iber die
Entwicklungschancen und Teilhabemoglichkeiten ihres Kindes. Viele Eltern bendtigen in dieser schwierigen
Phase und dariiber hinaus professionelle Unterstlitzung bei der psychischen Verarbeitung der Hérbehinde-
rung ihres Kindes und Anleitung, wie sie seine Entwicklung unterstiitzen kdnnen.

Der sorgfaltigen Gestaltung von Ubergangen kommt deshalb eine besondere Bedeutung zu. In jedem neuen
Lebensabschnitt und in jeder neuen Institution bendétigen die verantwortlichen Partner Informationen liber
die besondere Lern- und Bildungssituation von Menschen mit einer Horschadigung und Unterstiitzung bei der
Gestaltung von Bildungsangeboten. Partner bei der Gestaltung von Ubergangen sind: Eltern, Kind oder Ju-
gendlicher, Erzieherinnen und Erzieher, Lehrkrafte, Ausbilderinnen und Ausbilder, ggf. hinzugezogene medizi-
nische und therapeutische Fachkréfte u. a.

Dabei wird die Verantwortlichkeit von Erziehungsberechtigten und Partnern nach und nach altersangemessen
an die betroffenen Schiilerinnen und Schiiler abgegeben, so dass der junge Mensch mit einer Hérschadigung
am Ende seiner schulischen und beruflichen Ausbildung selbststandig und selbstwirksam am beruflichen und
gesellschaftlichen Leben aktiv teilhaben kann.

Grundlagen zur Gestaltung von Ubergéngen

Eltern von Kindern mit Horschadigung sollten bereits mit der Diagnosestellung ,,Horschadigung“ Kontakt-
adressen der Beratungsstellen der sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) - Forder-
schwerpunkt Horen erhalten. Die dort tatigen Sonderpadagoginnen und -padagogen beraten, begleiten und
unterstiitzen die Familie und stellen Forderangebote fiir das Kind bereit.

Im Verlauf der Frithforderung wendet die Fachpadagogin/der Fachpadagoge diagnostische Verfahren an, die
dazu beitragen, den Entwicklungsstand des Kindes einzuschatzen und weitere Fordermalinahmen zu initiie-
ren. In Gesprachen mit den Eltern und anderen an der Bildung und Erziehung beteiligten Personen werden
gemeinsame Uberlegungen zu den Bedarfen des Kindes, den erfolgten Bildungsangeboten und - im Hinblick
auf die Einschulung - zu méglichen Lernorten angestellt.

Im Jahr vor der Einschulung haben die Eltern in der Regel umfassende Kenntnisse {iber den Entwicklungs-
stand ihres Kindes. Sie kdnnen einschatzen, ob ihr Kind in der Schule umfangliche Unterstiitzung in Form ei-
nes sonderpadagogischen Bildungsangebotes (SBA) bendétigt oder ob ein Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebot (BuU) an der Grundschule am Wohnort, begleitet durch den sonderpadagogischen Dienst des zustandi-
gen SBBZ, ausreichend ist. Wurde ein Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot vom zustandi-
gen Staatlichen Schulamt (SSA) festgestellt, haben die Eltern die Moglichkeit zu entscheiden, ob dieser An-
spruch an einem SBBZ oder in einem inklusiven Bildungsangebot an einer allgemein bild